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1\ ) SZECH ENYI TE Rv (!"ur M A Bardos Laszl6 Gimnazium felkészitése

n referenciaintézményi és felsdoktatasi

gyakorlohelyi szerepre

A BARDOS LASZLO GIMNAZIUMNAK MINT
REFERENCIAINTEZMENYNEK
A BELSO MUKODESI SZABALYZATA

A miikodési szabalyzat kiterjed a szakmai vezetd és a munkacsoport tagjainak munkajara.
A MUKODESI SZABALYZAT CELJA

% legyen biztositott a referenciaintézményi szerepre valo szakmailag igényes,
feliigyelt felkésziilés és a késobbi miitkodés

¢ az intézmény a felkésziilési idoszak végére rendelkezzen a tantestiilet altal
elfogadott, a ,,j0 gyakorlatokhoz” igazodd, atlathat6 szabalyokkal, amelyek a
referenciaintézményi miikodést biztositjak

s afelkésziilési idoszak végére rendelkezzen az intézmény a referenciaintézményi
miukodeésért felelos képzett munkacsoporttal, a miikodés alatt a munkacsoport
tevékenységei szabalyozottak legyenek

A MUNKACSOPORT FO FELADATAI

¢ hospitalasi rendszer, mithelymunka, érabemutatok rendszerének beépitése a
mindennapi pedagogiai gyakorlatba

¢ a,,jo gyakorlatok™ atadasanak menedzselése

¢ a pedagdgusok intézménykozi egyiittmiikodésének biztositasa

¢ befogado oktatasi kornyezet kialakitasa és fejlesztése

+ kiils6 és belsé szakmai kapcsolati rendszer 1étrehozasa és miikodtetése

¢ korszerti IKT-eszk6zok és -modszerek elterjesztése a mindennapi pedagogiai
munkdban

«» felsdoktatasi gyakorlohelyi feladatellatas feltételeinek fokozatos kialakitasa

¢ mentorpedagdgusi feladatokra valo felkésziilés

¢ intézményi onértékelési rendszer kidolgozasa és felhasznalasa

+¢ partneri igénymérések és ezekre épiilo fejlesztések

A SZAKMAI VEZETO FELADATAI

DS

» a munkacsoport munkdjanak iranyitdsa, 6sszehangoldsa, abban val6 részvétel,

megbeszélések vezetése

a csoporton beliili munkamegosztas kialakitdsa, betartatdsa

» a szakmai megvalositok munkdjanak ellendrzése

» a szakmai megvalositokkal, kozremiikodo szervezetekkel vald kapcsolattartés,
kommunikécio biztositasa

% a projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos eredmények, témak, informaciok

ismertetése
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A SZAKMAI MEGVALOSITOK FELADATAI

% a referenciaintézményi szerepre valo felkésziiléshez sziikséges csoport munkajaban
vald részvétel
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referenciaintézményként valdé miikodés belsd szabalyainak frissitése
nevel6testiileti, munkak6zdsségi, szakmai mithelymunkaban valo részvétel
tovabbképzéseken vald részvétel

a felkésziilési idoszak végeztével a jo gyakorlatok mentoralasa
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A SZAKMAI CSOPORT MUKODESENEK ALAPVETO SZABALYAI
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intézményi megbeszélések gyakorisaga: havonta

a megbeszélések résztvevoi: iskolavezetés, munkacsoport tagjai

a jo gyakorlatok megvalositasanak id6szakaban a megbeszélések gyakorisaga
sziikség szerint nd

a J6 gyakorlatok atadasanak idészakdban a megbeszélések gyakorisaga sziikség
szerint nd
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KAPCSOLATTARTAS:

% modjanak és idejének meghatarozasa a tantestiilet véleménye alapjan
7

s személyes konzultaciok, telefonos egyeztetések, elektronikus levelezés sziikség
szerint

A CSOPORT TEVEKENYSEGENEK DOKUMENTACIOJA

% jelenléti ivek, emlékeztetok, fotok
s elkésziilt eljarasrendek, szakmai dokumentumok
¢ megszerzett tanusitvanyok masolatai

A REFERENCIAINTEZMENYI MUKODES SZABALYAINAK LEGFONTOSABB ELEMEI

A jo gyakorlatok irant érdeklodok fogaddasanak rendje

¢ id6pont: elozetes egyeztetés alapjan:
tapasztalatszerzés lehetdleg azon idészakokban, amelyekben a j6 gyakorlatok
megvalosulnak (Mikulas-kupa: december; 16 oras foci tavasz; Diakbiologus és -
kornyezetvédd Napok: paratlan évek marcius/aprilisa)
jO gyakorlat atadasa, adaptalasa a tanév folyaman barmikor

+» a vendégek fogadasa tanitasi idon kiviil (illetve a megvaldsulo programok ideje
alatt) torténik

*

¢ a vendégekkel valo konzultacié helyszine a konferenciaterem
/

¢ az érdeklédokkel vald megbeszélések résztvevoi: intézményvezetd, a munkacsoport
vezetdje, illetve sziikség esetén mas kolléga is bevonhatd

A miikédéssel kapcsolatos mindség-ellenorzés modja
% elégedettségi kérdoiv kitoltetése az érdekléddkkel

A JO GYAKORLATOK ATADASANAK FOLYAMATAT IGAZOLO DOKUMENTACIO
% jelenléti ivek, emlékeztetok, fotok
e elkésziilt szerzodések
az adaptalashoz sziikséges dokumentumok
elégedettségi kérddivek
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A REFERENCIAINTEZMENYEK HALOZATAHOZ VALO CSATLAKOZASROL

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - 4,
az Eurdpai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
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tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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A referenciaiskolak halozatéba vald bekapcsolodassal lehetdséget biztositsunk minden
oktatési intézmény szamara, hogy j6 gyakorlatainkat, innovacidinkat megismerhessék,

adaptalhassak. A halézaton beliili informéaciocsere a munka mindségének fejlesztését is
lehetdvé teszi.

A REFERENCIAINTEZMENYI MUKODESSEL KAPCSOLATOS ELVARASOK, VELEMENYEK, A
BELSO SZABALYOZAST ERINTO RENDELKEZESEK EGYEZTETESENEK MODJA

A véleményezés a tantestiilet altal egyénenként kitdltott anonim kérdéivek alapjan folyt.

Tatabanya, 2012. oktober 15.

Pleier Tamas
igazgatd
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tarsfi irozasaval valésul meg. -



