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SZECH ENYI TE Rv L M A Bardos Laszl6 Gimnazium felkészitése
n referenciaintézményi és felséoktatasi

gyakorlohelyi szerepre

MENTORI MUNKATERV
A BARDOS LASZLO GIMNAZIUM JO GYAKORLATAINAK
ATADASAHOZ

A mentori munkaterv a mentoralasi folyamat kdvetkez legfontosabb allomasait érinti:
kapcsolatfelvétel, diagnozis, célok meghatarozasa, tervezés, megvaldsitas, értékelés.

A MENTORALAS CELJA ES SIKERKRITERIUMALI

Az érdeklddo intézmény helyi adottsagaihoz igazitott, adaptalasra ajanlott j6 gyakorlattal
szeretnénk a partnerintézményt modszertani €s szakmai teriileten gazdagitani. A sikeres
mentoralds akkor valésul meg, amikor a jo gyakorlat adaptalasat kovetden a befogado
intézmeény beépiti éves munkdjaba az altalunk kinalt programokat. Ezen sikerkritérium
ellenérzéséhez az adaptacié utani nyomon kovetésre is sziikség van.

A MENTORALAS FOLYAMATA
KAPCSOLATFELVETEL

A kapcsolatfelvételre akkor keriil sor, amikor a jo gyakorlat atvételének szandékat valamely
intézmény jelzi.

A referenciaintézményi mentorcsoport vezetdje telefonon felveszi a kapcsolatot az érdeklédo
intézménnyel: az intézményvezetdvel, és a j6 gyakorlat atvételét irdnyité pedagogussal.
Folyamatos elérhetdség biztositasa: telefon, email-cim.

A személyes kapcsolatot megeldzi az idopont-egyeztetés, mely mindkét intézmény tanitasi
rendjéhez, illetve lehetdség szerint intézményiink jo gyakorlatainak idépontjaihoz igazodik.

DIAGNOZIS

Az adaptaciot megeldzi az atvevo intézmény adottsagainak felmérése. A jo gyakorlatok
atvételéhez a legfontosabb szempontoknak a kovetkezoket tartjuk:

A Diakbiologus és -kornyezetvédo Napok esetében

az intézmény jellege

az intézmény pedagogiai programjanak jellemzoi

az intézmény egészséges ¢letmaddra, kdrnyezeti nevelésre vonatkozo eddigi programjainak
jellege

az intézmény megkozelithetdsége

infrastrukturalis kornyezet

tanuloi 1étszam

pedagdguslétszam, ebbdl a programba bevonhat6 pedagdgusok 1étszama
a pedagogusok motivaltsdga

az épiilet nagysaga

az intézmény technikai felszereltsége

A Mikulas-kupa, 16 oras foci esetében
az intézmény jellege
az intézmény pedagogiai programjanak jellemzdi
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az intézmény eddigi sportprogramjainak jellege

az intézmény ¢és partnerintézményei kozott megvalosulo kordbbi egylittmiikodések
tanuloi 1étszam

pedagbguslétszam, ebbdl a programba bevonhat6 pedagdgusok 1étszama

a pedagogusok motivaltsaga

az éplilet nagysaga

a tornaterem adottsagai

az intézmény telepiilésének sportlétesitményei €s az intézménynek azokkal megvaldsuld
korabbi egyiittmiikodései

A CELOK MEGHATAROZASA

a célok meghatarozasa kozdsen torténik

a kapcsolatfelvételt kovetden hatékony egylittmiikodés

az atvevl intézmény jellegéhez igazitott adaptacié kidolgozasa

az adaptacio soran felmeriild problémak megoldasa

a J6 gyakorlat sikeres adaptacidja: a modszerek, programok beépiilése a befogado intézmény
pedagodgiai gyakorlataba

TERVEZES

az érdekl6dok megismerkednek a jo gyakorlat f0bb elemeivel

a mentorcsoport megismerkedik a befogadé intézmény sajatossagaival
mentori munkaterv készitése

munkanaplo készitése

latogatasok tervezése

konzultaciok tervezése

adaptacio6 tervezése

kommunikaci6 tervezése

Osszegzés készitése

MEGVALOSITAS

kapcsolatfelvétel az intézményvezetdvel és a j6 gyakorlat adaptaloival
a j6 gyakorlat fobb pontjainak megismertetése

szerzOdéskotési szandéknyilatkozat

a jo gyakorlat részletes ismertetése, az adaptacio elokészitése
szerz6déskotés

a mentoralasi folyamat

ERTEKELES
a mentorcsoporttal valo elégedettség mérése elégedettségi kérddivvel (a jo gyakorlatot atvevo
pedagdgusok)

a jo gyakorlat értékelése elégedettségi kérddivvel (a jo gyakorlatot atvevd pedagdgusok)
az adaptacio sikerességének mérése elégedettségi kérddivvel (a befogadd intézmény
nevelOtestiilete)

a mentorcsoport onértékelése a kapott dokumentumok alapjan, a fejlesztési célok
megfogalmazasa

A MENTORI MUNKA AZ ALABBI TABLAZATNAK MEGFELELOEN FOLYIK:

Intézmény neve: Feladatellatasi hely neve:
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Intézményvezeto neve:

A mentoralas teljes idotartama (kontakt 6ra):

Mentor neve:

J6 gyakorlat megnevezése:

Mentoralt pedagogus(ok) neve:

Tevékenység

1dé-
tartam

Idépont

Modszer

Részt-
vevé

Atadando
moédszertani
segédletek

Dokumentum

Kapcsolatfelvétel az adott intézménnyel

Interja, elemzd

a sajat pedagogiai

Jelenléti iv

Kompetenciak, elvarasok beszélgetés, programunk Feljegyzés
Diagnozis készitése dokumentum- a jo gyakorlatok
- Intézményi human eréforrasok, elemzés korabbi meglévo
infrastruktira dokumentumai
- intézményi dokumentumok
- intézményi adatok
- megbeszélések alapjan
Vizi6 Dokumentum- Jelenléti iv
e Célmeghatarozas indikatorokkal elemzés Feljegyzés
. Munkaformak megvalasztasa
. Id6terv készitése
e A feladatok iitemezése
e Arésztvevok korének meghatarozasa
e A dokumentacios nyomtatvanyok
elokészitése
Mentori munkatervben szerepld tanéra Elemz6 Munkaterv
latogatas idopontjanak egyeztetése, mentori beszélgetés,
munkaterv konkretizalasa. Jelenléti iv
Dokumentélas Feljegyzés
Latogatas-tanacsadas az adott intézményben Oralatogatas Modszerleiras Tanoranaplo
- A Jo gyakorlat helyi adaptalasanak
segitése Konzultacid Mentori
- Szakirodalom ajanlas feljegyzés,
Munkanapld vezetése dokumentalas emlékeztetd
A tovabbképzésen szerzett ismertek hatékony
felhasznalasanak megsegitése
Latogatas-tandcsadas az adott intézményben Konzultacid Szakirodalmi Tanéra naplo
- A Jo gyakorlat helyi adaptalasanak ajanlas, lista
segitése dokumentalas Mentori
- Szakirodalom ajanlas feljegyzés-
Munkanapld vezetése emlékeztetd
A tovabbképzésen szerzett ismertek hatékony
felhasznalasanak megsegitése
Ertékelés Elemz6 Bels6 Mentori
Onértékelés a végzett mentori tevékenységrol beszélgetés tovabbképzési onértékelés
témakorok
Megbizoi értékelés a végzett mentori Konzultacio jegyzéke értékeld kérddiv
tevékenységrol a Jo gyakorlat
dokumentalas mentorarol

Javaslattétel belso tovabbképzésre

Tatabanya, 2012. oktober 15.

az Eurodpai Szocialis Alap

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval,

tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Pleier Tamas
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