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1. AZ INTEZMENY JELENLEGI TARSADALMI ES PEDAGOGIAI
KORNYEZETENEK BEMUTATASA

Iskolank 1987-ben a Tatabanya varos lakéinak anyagi hozzajaruldsaval épiilt, és a szoros
kapcsolat a varos és az intézmény kozott azéta is fennall. Mindvégig igyekezett az
intézmény keresni azokat az utakat, amelyek elégedetté teszik a létrehoz6 és életben tart6
tarsadalmi  kornyezetet, hiszen minden évben bizonyitani kell nyitottsagat,
partnerkdzpontlsagat, innovativitdsat, ha a csokkend gyerekszam mellett is meg akarja
tartani jelenlegi mdkodései struktdrdjat. Hogy az intézmény mennyire nyitott a
valtozasokra, az intézményfejl6dés mérfoldkovei résznél bizonyitjuk.

A szlkebb tarsadalmi kornyezetet érintve elsésorban a hozzank jar6é diakok sziileivel,
csaladjaval vagyunk kapcsolatban, a velik valé rendszeres kommunikacié megerdésiti vagy
felulbiraltatja veliink szokasos eljdrasainkat, elképzeléseinket.

A tarsintézményekkel valé kapcsolatunk gyakran gyiimolcsozs, otleteket vehetiink &t
moédszereket tanulhatunk egymastél, ennek kibdvitését éppen a referenciaintézményi
hal6zatba val6 |épés jelenti. Eddig a legszorosabb szakmai kapcsolatban természetesen a
varosi oktatasi intézményekkel voltunk. Az altaldnos iskoldk tandraival és az ott tanulé
gyerekek sziileivel tobbféle szintéren is taldlkozunk. A szakmai események (versenyek,
konferencidk, szakmai napok) a kollégakkal val6 kommunikdciéra adnak lehet&séget, és
ezek a taldlkozéasok is segitenek abban, hogy felmérhessiik az intézménnyel kapcsolatos
elvarasokat, szembesiljink hidnyossagainkkal. J6 alkalom volt a k6zoés fejlédési utak
meghatdrozasara az is, amikor a TAMOP-3.1.4-es palydzatba négy éltaldnos iskolaval
egyltt lépett intézménylnk. A megbeszélések, mdhelymunkak rendkivili segitséget
jelentettek a kompetenciaalapt oktatas bevezetésében. Az éltalanos iskolaba jaré diakok
szlileivel elsGsorban az iskolavalasztassal kapcsolatos rendezvényeken taldlkozunk (az
otodik és kilencedik évfolyamra torténd jelentkezés el6tt), amikor erdsségeinket mar a
korabban feltart igényekhez igazitva tudjuk kiemelni. A vdros koézépiskoldival sokrétd
kapcsolatot alakitottunk ki, egymas rendezvényein, versenyein mindig nagy kivancsisaggal,
jo szivvel vesziink részt. A megyei kozépiskoldk kozil az az at, amit mi vélasztottunk a
kompetenciaalapl oktatds terlletén azonban egyedulallé.

A kornyék és az orszag mas kozépiskoldival, azok didkjaival nemcsak az emelt szintd
érettségi kozponti szerep miatt tartjuk a kapcsolatot. Legszorosabban az ELTE Radnéti
Miklés Gyakorl6gimnaziumaval és a Szombathelyi Bolyai Janos 12 évfolyamos Gyakorlé
Iskolaval volt intézményiink a nyolcosztalyos képzés bevezetése alatt, de a GOSZ-ban
val6 kapcsolattartas az egész orszagra kiterjedd tapasztalatcserét jelenti a mai napig is.

A kompetenciaalapd oktatds szempontjdb6l fontos az Edutus Féiskolaval val6
kapcsolatunk, a Kutat6 Didkok Orszagos Egyesiiletével valé szoros egylttmiikodésiink,
vagy a varos konyvtarainak, levéltaranak munkatarsaival folytatott folyamatos munka.
Intézményi j6 gyakorlatunk szempontjabdl is fontos a civil szervezetekkel valé szoros
egyuttm(kodés, kulonosen a természetvédelmi szervezetekkel, a Voroskereszttel, a
gyermekjoléti intézményekkel, a szakszolgaltatokkal valé pérbeszéd is folymatosan
alakitja, javitja a programot. Az egészséges életmddra neveléshez hozzdjirulnak azok a
sportegyesiiletek is, melyekbe tanuléink jarnak, partnerként gyakran megjelennek az
iskolai programokon, a j6 gyakorlatunk rendezvényei sordn is szivesen tartanak
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bemutatokat, szerveznek programokat. A szponzoraink visszajelzését is mindig szivesen
vesszlk, ez is a tarsadalmi igények felmérésének korét béviti.

A fenntartéval val6 kapcsolat is jelentésen befolydsolja az iskolai munkat olykor
tartalmdban is. Innovativitdsunkat a korabbi fenntart6, az 6nkormanyzat rendkivili erével
segitette. Uj fenntarténk nyilvanvaléan ezt az utat folytatja, amikor a referenciaintézményi
mikodést tamogatja. A korabbi fenntarté az altaldnosan megfogalmazott igények mellett
azt a terlletet emelte ki az iskola profiljaként, mely az intézményi j6 gyakorlatunknak
megfelel: a természettudomdnyos képzés elinditasat. A kornyezetvédelem, az egészséges
életmdd, a természettudomdnyos tajékozottsdg olyan siirgets igény, hogy a program és az
elvardsok szerencsésen taldlkoztak. A Didkbiolégus és -kérnyezetvéds Napok bizonyitotta,
hogy a tandran kivili foglalkozasok, az Gjszerd programok megerdésitik a gyerekek ember
és természet mdveltségteriiletét, és komplex, sokféle kompetenciateriiletre kiterjedd
fejlesztési lehetSséget nydjt.

A szlikebb tarsadalmi igények az iskola torténete folyamdn természetesen a szélesebb
tarsadalmi igényeknek megfeleléen valtoztak. A konstans igények kozé tartozik a min&ségi
oktatas, a miveltség atadasa, ezt a kiilonb6z6 kompetenciateriiletek fejlesztése egésziti ki
a koztudatban is (f6leg a PISA-felmérések bevezetése 6ta). Természetes elvards az iskolai
munkdval kapcsolatban a szovegértés-szovegalkotas, a matematikai kompetencia
erésitése. A kompetenciaalapl oktatds bevezetése iskolankban a TAMOP-3.1.4-es
palyazat kezdetén ezért is lehetett elfogadott, népszer(i |épés. Az idegen nyelvek
oktatasdnak magas szinvonala szintén elvdrds egy gimndziummal szemben, nemcsak a
mveltséget bévits, hanem a munkaerépiacon valé kénnyebb érvényesiilést elGsegitd
vagy a diplomaszerzést lehetévé tevd faktorai miatt. Ugyanigy elvdrds, hogy a digitalis
vilagban val6 eligazodast is segitse egy gimnazium.

Altalanos és rendkiviil fontos igény a kornyezetvédelem, az egészséges életmod belsGvé
tétele a gyerekek gondolkozdsaban. Intézményi j6 gyakorlatunkkal ezt a folyamatot
szolgdljuk. A rendezvényre érkezé versenyzék, kollégak otletei, megjegyzései alapjan a
program egyre fejlédik, egy ilyen innovacié alatt nemcsak a meghivottak, mi is rengeteget
tanulunk.

Négy kompetenciateriileten arra is véllalkoztunk a korabbi szakmai tevékenység sikereire
épitve, hogy felsGoktatasi gyakorléhelyi funkciét is vallaljunk. Tanitvanyain rendszeresen
térnek vissza igy is a hossz tanitasi gyakorlatra, ennek az elsGsorban az ELTE-vel folytatott
munkdnak a mingségbiztositott, szabalyozott formajat kivantuk megteremteni a funkcié
hivatalos vallalasaval.

Mindezek alapjan fogalmazhatéak meg kialakitott értékeink: a kompetenciateriiletek
programszer(ien is véllalt és magas szakmai szinvonalG fejlesztése, a nyitottsag és
rugalmassag, a megujuldsra valé képesség. J6 gyakorlatunk azzal népszerl, hogy a
természettudomanyos teriiletet egyszerre tekinti tudomanyosan megkozelithetének, és a
mindennapokba illeszthetének, az ezzel kapcsolatos tuddst élményszerden, jatékosan, a
felfedezés izgalmat kindlva tudja atadni.

Ez a rendezvény nemcsak népszer(i, hanem mintdt is jelenthet, segitségtinkkel kénnyen
adaptalhat6. Stratégidnk egyszerien Ggy fogalmazhaté meg, hogy a kompetenciaalapi
oktatds teriiletén Gjdonsdggal szolgdlé rendezvényiink, j6 gyakorlatunk folyamatos
fejlesztésével és minden évben a lehet§ legmagasabb szinvonali megrendezésével azt
bizonyitsuk, hogy példaszer(, atvételre mélt6 és alkalmas munka folyik iskolankban.
Hitvallasunk, hogy ,Ha valami j6, még jobb lehet! Ha nekiink j6, masnak is az lehet!” igy
referenciaintézményi szolgéltatasunk altalanos céljai kozott a legfontosabbak a folyamatos
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fejlesztés és a  modszer minél  szélesebb  korben  valé  tovabbadasa.
Referenciaintézményként hitet tesziink a kompetenciaalapi oktatds mellett, és
rendezvénylinkkel kapcsolatban hissziik, hogy a tanérai kereteket atlépve az élményszer(
tanulds rendkivili erével bir.

Szolgaltatasunk dltalanos céljat, azt, hogy mésok szdmadra is sikeresen adaptélhaté legyen a
jo gyakorlat, természetesen részcélokra bonthatjuk. A részcélok teljesitése mar
o6nmagaban is siker: a program iranti érdekl6dés felkeltése, szakmai konzultaciok
szervezése, a lehetséges partnerintézmény megismerése, hospitaci6 megvaldsitasa,
mentordlas végigvitele, de mindezt természetesen megkoronazza a sikeres adaptacié. A
szolgaltatas akkor nyer valédi értelmet, amikor a partnerintézmény a j6 gyakorlatot mar
befogadta, sajat életébe beépitette, és latja hasznossagat, élvezi sikerét.

2. AZ INTEZMENYFEJLODES EDDIGI LEGFONTOSABB MERFOLDKOVEINEK
BEMUTATASA

Iskoldnk amilyen fiatal, annyi vdltozast, szerkezetvaltast élt meg, mondhatjuk, hogy
folyamatosan megtjul. Amiben valtozatlan az taldn éppen ennek a meggjulasnak a
képessége. Tantestiiletink konnyen vag bele Gj dolgokba, dllandéan figyel a
visszajelzésekre, és igyekszik valaszolni a tarsadalom vagy éppen a fenntarté altal
megfogalmazott igényekre. Miéta a kompetenciateriletekben valé gondolkodas
elsédleges, azéta tekinthetjiik Ggy is az iskola fejlédését, mint kilonb6zé kompetencidk és
mdveltségteriiletek erdsitésének folyamatat.

A kezdeti gimnaziumi profil el6szor sporttagozat inditdsaval egészilt ki. Az egészséges
életmédhoz hozzatartozé testmozgds fokuszban van most is az intézmény dltal ajanlott,
most a mindsitési eljarasban hattérben maradé j6 gyakorlatunkban, mely a labdartgas
népszerdsitésére szolgdl, széleskord mivelésére buzdit, kozosségeket hoz Ossze és a
partneri kapcsolatot erésiti a varos két gimndziuma kozott: ez a j6 gyakorlat a Mikulds-
kupa és a 16 6ras foci cimet viseli. A testnevelés és sport miveltségteriilethez kéthets
tehdt az iskola elsé arculata.

A masodik Gjitds az iskola szerkezetében az volt, hogy a Radnéti-gimnazium programjat
atvéve bevezette iskolank a nyolcosztdlyos képzést. Ennek a torténete egy darabig
gyarapodas majd visszaesés a didkok szamadban (egy, két majd Gjra egy osztdly
indulhatott), de folyamatos fejl6dés a szakmai munkaban, melyre egyre javult a kordbbi
tapasztalatokra épllve. Midta ez a képzési forma jellemzS nalunk, az iskola legjobb
versenyzGi, a Bardos-dijasok, a legeredményesebb tanulék ezekbdl az osztalyokbdl
kertilnek ki. A minGsitésre varé j6 gyakorlat szélesebb korl terjesztését is az teszi majd
szamunkra lehetévé, hogy ismerjik a felsGs és a gimnazista korosztaly igényeit is, az
adaptalhat6sagban mindenképpen el6nyt jelent a kiilonb6z6 életkordakkal valé napi
kapcsolatunk. A nyolcosztalyos képzés erbssége az otodiktél nyolcadikig terjed6
évfolyamokon sokdig a matematikai és anyanyelvi kompetencidk fejlesztése volt (a
kompetenciamérések sok-sok éven keresztiil igazoltak vissza a kollégédk remek munkdjat
osztalyszinten, a tehetségek pedig hirnevet hoztak a versenyeken), ezzel alapozta meg az
iskola a kés6bbi tanuldsi képességeket is, a felsébb évfolyamokon pedig a digitélis és
idegen nyelvi kompetencia fejlesztése volt oly erés, hogy orszdgosan elismert
eredményeket is elértiink ezeken a teriileteken.

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, == 2
Eurépai Szocialis Al A
taézrsfui:;zas’zirzoozca}:él:al va;:ésul meg. - MAGYARORSZ G MEGUJUI‘



referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

z ool TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0364
SZECH ENYI TE RV w A Bardos Laszl6 Gimnazium felkészitése

Mig az intézmény felnéttoktatassal és késébb OKJ-s szakképesitést ad6d képzéssel is
rendelkezett, utébbiban elsGsorban a digitalis kompetencia fejlesztése volt elsédleges.
Ezek a képzési formak mara eltlintek iskolankbdl.

Egy osztdly felfutasanak idejéig nyelvi tagozat mikodott a Bardosban, természetes, hogy
ezt a vdltoztatast az idegen nyelvi kompetenciatertilet erésitéséhez sorolhatjuk. De ennek
a kompetenciateriiletnek a legnagyobb szerepet akkortél szanhattuk, amikor fenntartéi
engedéllyel, a Vilagnyelv-program lehet&ségével élve a 2004/2005-6s tanévtsl kezdve
nyelvi el6készit§ évfolyammal indulé otosztalyos emelt szintli idegen nyelvi képzést
vezettiik be.

A TAMOP-3.1.4-es palyazatba val6 belépésiink kiilénosebb magyarazat nélkiil is példazza
a kulcskompetencidk fejlesztése irdnti elkotelez6désiinket. Szdvegértés-szovegalkotas,
matematika és idegen nyelv teriileteken folyik azéta is bizonyos tanul6csoportokban
kompetenciaalapld oktatds, tantdrgyi integracié valésul meg az ember és tarsadalom,
valamint az ember a természetben mveltségteriileteken. Az utébbi munka megint csak
kothetS az intézményi j6 gyakorlat tartalmahoz is.

A 2010/2011-es tanévtSl pedig egy Gjabb 6t évfolyamos gimnaziumi 9.-es osztalyt
inditottunk nyelvi el6készitével, természettudomanyos és gazdasagi iranyultsdggal. Ennek
az osztdlynak a profia nemcsak egyértelmien kapcsolédik a  megfelel§
kompetenciateriiletekhez, hanem azért is érdekes, mert éppen a most mindsités alatt all6
nagy hagyomanyokra visszavezethet§ j6 gyakorlatunk az, amely a természettudomanyok
felé mutatott erds kotédésiinket bizonyitva megalapozta azt a dontést, mely az osztaly
beinditdsdhoz vezetett. Az akkori fenntarté azt is felmérte, hogy tarsadalmi igény egy ilyen
osztaly inditasa.

Mindennek a munkanak volt egyenes kovetkezménye, hogy a TAMOP-3.1.7-es pélyazat
lehet6ségeit kihaszndlva a kompetenciaalapG oktatas terlletén referenciaintézményi
feladatokra jelentkezziink. A pedagoégiai programunk mindezekrél a valtozasokrdl
beszamol, de a mind&sit6 lésen a bizottsag szamara mindez kézzelfoghatéva is valik, ha
példaul megtekintik az iskola évkonyveit, a sajtomegjelenések listajat vagy az ezekbdl
osszedllitott portfoliot, az innovativitasunkat a sziil6k elé taré palyavélasztasi id6szakokra
készitett ppt-ket, az iskola huszonétodik évében készitett ppt-t, az intézményi
innovaciokrol készitett szérélapokat, az iskoladjsag szamait.
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1. A BELSO KAPCSOLATRENDSZER, SZAKMAI-SZERVEZETI STRUKTURA
FEJLESZTESE

A szakmai teamet harom fébb csoportban hatdroztuk meg. Az elsébe az iskola vezetése
tartozik, Pleier Tamas intézményvezetS, Horvath Zsuzsa A&ltalanos intézményvezets-
helyettes és Varga Istvanné intézményvezetS-helyettes. Varga Istvanné a szakmai
kapcsolattarté a mindsités alatt. A pdlyazat idején az dltalanos intézményvezetS-helyettes
Nagy Tamas volt, aki a tovdbbképzések alatt a legdtfogdbb képet kapta az 4j szerepekrdl,
és a fejlesztési munkarél. A vezetSk koréhez csatlakozott Nagy Kélman, korabbi
intézményvezetd-helyettes, aki elsGsorban a honlappal kapcsolatos fejlesztéseket végezte.
A vezet6k a dokumentumok atdolgozasat, kidolgozasat iranyitottdk, tobben a
partnerkapcsolatokért, a halézati tuddsmegosztasért felelnek. A referenciaintézményi
mentorpedagogusok csoportja is feldllt. Ide tartozik a szakmai vezets, Dobrova Zita. Ebbe
a korbe rajta kivil harom olyan kolléga kerilt, akiknek az el6minésitett j6 gyakorlatunk
megszervezésében, lebonyolitdsdban hatalmas tapasztalata van. Dr. Sopowné Balogh
Elvira tandrn6 a f6 szervezdje a programnak, Horvath Zsuzsa a kémia, természetvédelem
oldaldrdl segiti a munkajat, Medve Andrdsné Papp Valéria a klasszikus bioldgia teriiletén
mutatkozik tapasztalt szervezének. Az adaptaciés dokumentumok a csoport munkajanak
termékei. A felsGoktatasi mentorpedagogusok kozil az idegen nyelvek teriiletét Reiner
Zsoltné, a torténelem tantargyat Nagy Tamds, a magyar nyelv és irodalmat Dobrova Zita
képviseli. A palyazati id6szakban Dr. Maté Marianna volt a matematika és kémia
tertletért a felel6s, az 6 tavozasaval Kérosi-Fehér Rébertné 1épett a csoportba, aki a tudast
bels6 tovdbbképzésen vette at. A gyakorldhelyi szereppel kapcsolatos fejlesztések nekik
koszonhetSek. Reiner Zsoltné és Horvath Zsuzsa azon kivil, hogy egy-egy szakmai
csoport tagjai, ketten a mingségbiztositasi csoportnak a tagjai voltak, tehat a pdlyazatnak
ezzel kapcsolatos feladatait is szervezték, irdnyitottdk. Az iskola adminisztraciés csoportja
is felkésziilt a munkdra.

2. A TERVEZETT REFERENCIAINTEZMENYI SZOLGALTATAS BEMUTATASA

Intézményiink a referenciaintézményi szerepre val6 felkésziilés sordn két fontos teriileten
dolgozta ki szolgaltatasat. Az egyik a j6 gyakorlat adaptdlasanak folyamata, a masik a
felsGoktatasi gyakorléhelyi szerep.

Mindkét szolgéltatashoz kapcsolddik belsé fejlesztési munka, mely alatt kialakultak azok a
munkacsoportok, amelyek képesek az Gj kihivasoknak valé megfelelés tervezését,
szervezését, koordindldsat, értékelését és fejlesztését is. A tovabbképzések segitségével
szakmai tudasra tettek szert a munkacsoportok tagjai, dokumentumok kidolgozaséval
szabdlyoztak a feladatokat.

Mindkét teriileten fontos a kapcsolatteremtés, a kommunikéci6, az intézménykozotti
szoros szakmai kapcsolat kialakitasa mellett annak a megszervezése, hogy a hospitalas és
mentoralds magas szinvonalon folyjon.

A j6 gyakorlat dtadasa az el6készités utan az intézménylinkbe valé latogatédssal, elemzg,
igényfelmérd, egyezteté megbeszéléssel kezdddhet. Szakmai konzultacié indul meg a két
intézmény képviselSi (mentor és érdekl6ds) kozott, majd a valodi érdekl6dés hivatalos
kifejezése utan elkezd6dik a valédi adaptaciés munka. A hospitélas ennek a folyamatnak
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rendkivil fontos pontja. A hospitalds id6pontjat természetesen érdemes akkorra tervezni,
amikor iskolankban éppen a j6 gyakorlatként bemutatott rendezvény folyik. Mivel ez csak
kétévente van, a j6 gyakorlat fejlesztésének soran kialakitott kisebb programunk, az
egészségnap ad arra alkalmat, hogy a j6 gyakorlathoz hasonlé tematikdjd és rendszer(
programba nyerjen betekintést a mentoralt. Amennyiben az idépont egyik programhoz
sem illeszthetd, olyan élményszerl 6sszefoglalokkal igyeksziink bemutatni a rendezvényt,
amely az adaptaciét segiti. A hospitalas folyamata az érkez6k fogadasatél kezdve a
fejlesztési  otletek  megfogalmazasdig a mentori munkaterviinkben  részletesen
megmutatkozik. A hospitalds azért izgalmas pontja a mentordlasnak, mert itt a mentor
vagy a mentori munkacsoport felel6ssége valéjdban az egész intézményre kiterjed, hiszen
a kedvezd benyomas megteremtéséhez mindenkire sziikség van.

A hospitalas a felsGoktatasi gyakorl6helyen részben masképp folynak. A hospitédlas rendje
szintén szerepel a felsGoktatasi gyakorléhelyi munkaval kapcsolatos dokumentumainkban,
de ott 6ralatogatasokat, a fejlesztési folyamatba rendszeresen és szervesen beleilleszked6
tevékenységrél van sz6, mely részben belilrSl, részben kivilrél, a hallgatét kilds
felsGoktatasi intézmény altal szabalyozott.

A mentoralds is két kiilonb6z6 médon jelentkezik a két struktdraban. K6z6s mindkett6ben
a nyitottsag, a reflektivitds, a kozds célok megfogalmazasa, az erésségekkel és a
fejlesztendé teriiletekkel valé szembenézés, a mentori timogaté magatartds.

A mentordlds a j6 gyakorlat atadasaban egy olyan folyamat, mely a kapcsolatfelvétellel
kezdédik, és akkor zarul, amikor az adaptacié sikerességérél visszajelzést kap az atadé
intézmény. A mentor feladata tulajdonképpen abban all, hogy ezt a folyamatot tgy kisérje
végig, hogy a végén az értékelés rendkivil pozitiv legyen. A folyamatrél a j6 gyakorlat
ataddsahoz kapcsol6dé dokumentumokban részletesen irunk.

A fels6oktatdsi mentor az intézmény egészével ismerteti meg a hallgatét, igy
tulajdonképpen a konyvtarostdl és a konyhds néniig mindenki, azaz az egész intézmény
mentordl. A felsGoktatdsi  gyakorldhelyi mentor célja a fejlesztés olyan
kompetenciateriileteken, melyeken a hallgaté a legnagyobb segitségre szorul, médszere
els6sorban a reflektivitasra épll. A mentordlds akkor sikeres, ha a hallgat6 a lehets
legjobban teljesiti azokat a kdvetelményeket, melyeket a kiilsé partner tamaszt felé.
Intézményiink ezeket a szolgdltatasokat sokféle munkaforma alkalmazésaval,
konzultaciokkal, ~mdhelymunkaval, ~bemutatékkal, kidolgozott szakmai anyagok
bemutatdsaval, dtadasaval... stb. végzi: j6 lelkiismerettel dllithatjuk, hogy szakmailag és
modszertanilag felkésziilt munkacsoportok varjak az érdeklédéket.
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A BARDOS LASZLO GIMNAZIUM
REFERENCIAINTEZMENYI ELJARASRENDJE ES

ETIKAI KODEXE

Mottd:

,Igazabodl csak az a tiéd, amivel masoknak is a haszndra vagy.”
(Seneca)
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AZ ELJARASREND

AZ ELJARASREND VONATKOZIK
% a Bardos LaszI6 Gimnéazium referenciaintézményi mékodésére
% érvényes a referenciaintézményi szolgdltatds megkezdésétdl a fenntartdsi idészak
végeig

A REFERENCIAINTEZMENY FOGALMANAK MEGHATAROZASA

Egyedi, mas intézmények szamdra is példaértékd, mikodésében koherens, befogado,
gyermekkozpontl pedagoégiai gyakorlattal, szervezeti innovaciéval rendelkezd, és ezt
szolgaltatasaiban publikalni , valamint atadni képes intézmény.

A REFERENCIAINTEZMENYI CELOK

Referenciaintézményként elsédleges célunk a nalunk folyé munka és a j6 gyakorlat
széleskorl megismertetése azért, hogy tapasztalatainkbél masok is otleteket
merithessenek.

KIEGESZITO, AZ INTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS CELOK
% elényos kiilonbozEség megteremtése

% hozzaadott érték teremtése

% innovdcids képesség fejlesztése

% referenciateriiletek stabilizalasa

% referenciateriletek kiterjesztése

% j6 gyakorlatok szdmdnak fejlesztése

% t6bb szolgdltatds nyujtasa

AZ INTEZMENY AZ ALABBI PONTOKON FELEL MEG A REFERENCIAINTEZMENYI FELTETELEKNEK

% Befogado, és az egyéni fejl6dést biztosit6 oktatas-nevelés eljarasait érvényesits
pedagoégiai médszereket alkalmaz.

% Pedagodgiai munkajdban megjelenik a kompetencia alapi nevelés-oktatas
tartalmainak és médszereinek alkalmazasa.

% Munkakultarajat nyitott nevelési-oktatasi kornyezet jellemzi: a sziil6kkel, a civil
szervezetekkel, és a helyi tarsadalommal kiépitett partnerkapcsolatai erések.

% Vezetése és tantestiilete egyardnt elkotelezett a referenciaintézménnyé vélds
folyamataban, a szolgaltatas feladataiban.

% Folyamatos dnfejlesztésre kész, onértékelési rendszert mikodtet, vallalja a kiils6
értékelésben valé konstruktiv részvételt.

% Kidolgozott kiils6-belsé szakmai kapcsolati formakkal rendelkezik.

% Szervezeti kultdrajara, pedagogiai gyakorlatara jellemzé a team-munka és a
pedagogusok kozotti aktiv egytittmikodés.

% Az IKT eszkozoket és modszereket a pedagdgiai programjaban foglaltak szerint

alkalmazza.

Hasznal iskolai adminisztraciés és tgyviteli szoftvert.

A fenntarté biztositja és tdmogatja a referenciaintézményi mikodés lehet&ségét.

Az intézmény az éltala megjelolt referenciateriileten huszonkét éves gyakorlattal

rendelkezik.
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A REFERENCIAINTEZMENYI SZEREPHEZ KAPCSOLODO LEGFONTOSABB JELLEMZOK

INTEZMENYUNKBEN

% rendszeres nevel6testiileti forumok

% bels6 fejleszt6 mihelyek kialakitasa

% segit6 parok (mentorok) rendszerének kialakitasa

% hospitalds lehetSsége

% beépitett 6nkorrekciés mechanizmusok, belsé értékelési (6nértékelési rendszer)

% nyitott iskola, nyilt programok, rendezvények gyakorlata (bemutaté 6rak szervezése
is)

% rendszeres intézménykozi kapcsolat a nevelést, oktatdst segité tarszervezetekkel

% nyitottsag mas oktatdsi intézmények felé

A REFERENCIAINTEZMENYI MUKODES SZABALYAINAK LEGFONTOSABB ELEMEI

A j6 gyakorlatok irdnt érdeklédék fogadasdanak rendje

% id6pont: elézetes egyeztetés alapjan:
tapasztalatszerzés lehet6leg azon idGszakokban, amelyekben a jé gyakorlatok
megvalésulnak
jo gyakorlat ataddsa, adaptalasa a tanév folyaman barmikor

% a vendégek fogaddsa tanitdsi idén kiviil (illetve a megvalésulé programok ideje
alatt) torténik

% a vendégekkel valé konzultacié helyszine a konferenciaterem

» az  érdeklédbkkel valé  megbeszélések résztvevéi:  intézményvezets, a
munkacsoport vezetdje, illetve sziikség esetén mas kolléga is bevonhat6

D)

e

A mikédéssel kapcsolatos mindség-ellendrzés médja
% elégedettségi kérddiv kitdltetése az érdekléddkkel
(a folyamat ming&ségbiztositasat kiilon dokumentum szabalyozza)

A JO GYAKORLATOK ATADASANAK FOLYAMATAT IGAZOLO DOKUMENTACIO

jelenléti ivek, emlékeztetSk, fotok
elkésziilt szerz&6dések

az adaptalashoz sziikséges dokumentumok
elégedettségi kérdéivek

K/ R/ R/
L XX I X4

K/
X4

)

A REFERENCIAINTEZMENYI FELADATOK ELJARASRENDJE

TERVEZES

% felel6s: szakmai vezet§, intézményvezetd

% iskolank jo lelkiismerettel egyszerre legfeljebb két intézmény szamara tudja
adaptalhatéva tenni j6 gyakorlatat
az adaptaciot két-két mentor segiti
Az adaptdcio terve és eljarasrendje kilon dokumentumban talalhaté (a j6 gyakorlat
atadasanak eljarasrendje)
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PARTNERI IGENYFELMERES

% Felel6sok: szakmai vezets, kommunikaciés csoport
% modszer: igényfelmérd lap

% ideje: a mentordlas megkezdése el&tt

% sikerkritérium: az igényeknek megfelel6 szolgdltatas

AZ INTEZMENY FELKESZULESE AZ ERDEKLODOK FOGADASARA

% felel6sok: intézményvezetd, szakmai vezet6

% Erintettek: szakmai munkacsoport

% ideje: a mentoralassal kapcsolatos igények beérkezésekor

% sikerkritérium: pontos munkaterv kidolgozasa az adaptaciéhoz

VISSZACSATOLAS AZ ERDEKLODO SZAMARA
% felel@s: szakmai vezets
% ideje: az intézmény felkésziilése, a feladatok konkretizaldsa utdn

*

% sikerkritérium: az érdekl6dé latogatdsa az iskolaban

A SZOLGALTATAS ELOKESZITESE
% Felel6s: szakmai vezet6
% érintettek: mentorok
% ldeje: a szolgaltatds el6tt hdrom nappal
% sikerkritérium: biztositott személyi és targyi feltételek

SZOLGALTATAS
% Felel6s: szakmai vezet6
% érintettek: mentorok
% ldeje: a hospitalds napja
% sikerkritérium: a mentoralds folyamatanak elinduldsa, a szerz6dés megkotése

MENTORALAS
% felel6s: szakmai vezet6
% Erintettek: mentorok
% ideje: a hospitalast kovetGen
% modszerek: kdzos célmeghatdrozas, az intézményi feltételek dsszevetése, latogatds
a partnerintézménynél, az adaptdciés csomag elkészitése
% sikerkritérium: sikeres szakmai szolgaltatas

VISSZACSATOLAS

Felel6s: szakmai vezet6

Erintettek: a szolgéltatasban részt vevék

ideje: a mentori tevékenység befejezése utan, illetve az adaptaci6 utn
modszer: kérddivek

sikerkritérium: elégedettség
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ERTEKELES
% Felel6s: szakmai vezetd, intézményvezetd
% Erintettek: a szolgaltatas résztvevéi
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() szEcHENYI TERV

% ldeje: a kérdéivek visszaérkezése utani héten

% Mobdszer: megbeszélés

% sikerkritérium: a jol végzett munka 6rome vagy a sziikséges korrekci6 alapjan
fejlesztés tervezése

AZ ADAPTACIO NYOMON KOVETESE, UTOGONDOZAS
% felelés: mentorok
% ideje: a szolgdltatast kovets negyed év
% sikerkritérium: sikeres adaptacio

A REFERENCIAINTEZMENYEK HALOZATAHOZ VALO CSATLAKOZASROL

Cél: A referenciaiskoldk hal6zataba valé bekapcsolédassal lehetGséget biztositsunk
minden oktatasi intézmény szamara, hogy j6 gyakorlatainkat, innovacidinkat
megismerhessék, adaptalhassak. A halézaton belili informaciécsere a  munka
mindségének fejlesztését is lehet6vé teszi.

A referenciaiskoldk hal6zatdba valé bekapcsol6déssal lehetSséget biztositsunk a minden
oktatasi intézmény szamara, hogy j6 gyakorlatainkat, innovacidinkat megismerhessék,
adaptalhassak.

A HALOZATI SZEREPPEL KAPCSOLATOS SZEMPONTOK
koherens miikodés

horizontalis tanulas

széleskord szolgdltatas

adaptiv tanulds

rendszeres és folyamatos szolgaltatas

X/
o

X/
o

X/
o

X3

S

X3

*¢

A HALOZATI KAPCSOLATOK KIALAKITASANAK LEPESEI

Lépések Felel6sok, szerepl6k szabélyoz6 id6 moédszer | dokumentalas helyszin | értékelés
dokumentum
ok
tovabbképzések | intézményvezet6k, szakmai | pélydzati 2012. aktiv jelenléti ivek, tovabbké | -
p vezet6k, teamtagok tartalom, jalius- figyelem, | szerzédések, pzési
informaciogyiijt indikdtorok augusztu | részvétel | zard helyszine
és s a dolgozatok, k
képzések | oklevelek,
en tanusitvanyok,
a tantestiilet szakmai vezet§ - augusztu | értekezle | jegyzSkonyv iskola -
tajékoztatasa, a s31. t
terv vitara
bocsatasa
SWOT-analizis intézményvezetdk, - szept. 1. | értekezle | emlékeztetd igazgatéi | MICS
szakmai team t iroda vezetGje
mindgségbiztositassal
foglalkozok
célmeghataroza | szakmai team - szept. 1. | megbesz | emlékeztet§ csoportsz | munkacs
s élés oba oport, a
megadot
t
szempo
ntok
alapjan
Munkaterv intézményvezetd SZMSZ, szept. 3. | megbesz | jegyz6konyv, intézmén | projekt
projektmenedzser Pedagégiai élés, Munkaterv y menedz
program dokume ser
ntumirds

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
Eurépai Szocialis Al A
(a;rs::\zzas'zirzooz:’lsaélvsal va;:ésul meg. - MAGYARORSZ G MEGUJUI‘



kapcsolatfelvéte
| a térségi
koordinatorral
Meglévé
dokumentumok
atdolgozasa

Eljarasrendek,
i
dokumentumok
kidolgozasa

Megbizasi
szerz6dések,
munkakori
leirasok
elkészitése
részvétel
konzultaciékon

Az iskola j6
gyakorlatanak
népszerdisitése

Médiaprezentac
i6

Folyamatos
kommunikacio a
halézaton beliil

A tantestiilet
tajékoztatasa

A fenntart6
tajékoztatasa

Visszacsatolas,
reflexio

Az eredmények
értékelése

Osszegzés, zard
konferencia,
beszamolok

Fejlesztés

projektmenedzser

mindGségbiztositassal
foglalkozé csoport
szakmai munkacsoport

mindségbiztositassal
foglalkozé csoport,
szakmai munkacsoport

intézményvezets,
adminisztratorok

szakmai vezetd,
intézményvezetd

intézményvezetd,
projektmenedzser

PR-csoport

munkacsoport,
kommunikaciéért felelGs
csoporttag

intézményvezets,
projektmenedzser

intézményvezetd

szakmai munkacsoport,

foglalkozé csoport
szakmai munkacsoport,

foglalkozé csoport
intézményvezetd, szakmai
vezetd

munkacsoport

SZMSZ, Ped.
program,
Munkaterv
SZMSZ,
Pedagogiai
program

SZMSZ,
Pedagdgiai
program

SZMSZ,
Pedagogiai.
program
Munkaterv

A hal6zat
SZMSZ-e,
intézményi
SZMSZ,
Munkaterv
SZMSZ,
Munkaterv

SZMSZ,
Munkaterv

SZMSZ,
Munkaterv

SZMSZ,
Munkaterv

SZMSZ,
Munkaterv

SZMSZ,
Munkaterv
IMIP
SZMSZ,
Munkaterv
IMIP

SZMSZ,
Munkaterv

SZMSZ,
Munkaterv

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval,

az Eurdpai Szocialis Alap

tarsfinanszirozasaval valésul meg.

1987

UszL6

GIMNAZIUM

szept. 5.

oktéber-
novembe
.

oktéber-
novembe
r

oktéber-
novembe
-

folyamat
0s

folyamat
0s

folyamat
0s

folyamat
0s

2013.
janudr
31,
janius
29.
februar
15.,
jalius 12.
augusztu
5 26.

augusztu
s 26.

szept. 5.

folyamat
0s

telefon,
e-mail

csoportm
unka

csoportm
unka

internet,
kiadvany
ok,
konferen
cidk
sajtokozl
emények

’
tajékozta
tok
telefon,
email

beszamol

o

beszamol
6
készitése
értekezle
t

értekezle
t

konferen
cia

értekezle
t

TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0364

A Bardos Laszl6 Gimnazium felkészitése
referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

e-mail intézmén | -
y
emlékeztetdk, intézmén | halézati
jegyz6konyvek, |y szakérté
kész
dokumentumo
k
emlékeztetdk, intézmén | haldzati
jegyz6konyvek, |y szakérté
kész
dokumentumo
k
kész intézmén | haldzati
dokumentumo | y szakérté
k
jegyz6konyvek, | koordina | halézati
fotok cids koordina
kozpont | tor
fotok, videok, intézmén | partnere
kiadvanyok y, kiilsé k,
helyszine | hélézati
k koordina
tor
portfélié intézmén | intézmé
y nyvezet
é
email intézmén | intézmé
y nyvezet
6/
projekt
menedz
ser,
partnere
k,
halézati
koordina
tor
jegyzékonyv intézmén
y tantestil
et
beszamold fenntarté | kozoktat
@ asi
referens
jegyzékonyv intézmén | -
y
jegyzbkonyv intézmén | -
y
foto, video, intézmén | halozati
jelenléti iv, Y, koordina
jegyzékonyv koordina | tor
cios
kozpont
dokumentumo | intézmén | koordina
k médositésa y tor




4 ('“NQ"GM TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0364
SZECH ENYI TE RV oz A Bardos Laszl6 Gimnazium felkészitése
ﬂ referenciaintézményi és fels6oktatasi

gyakorl6helyi szerepre

ETIKAI KODEX

A VEZETES ES A MUNKACSOPORTOK KOZOTTI KAPCSOLATOT ERINTO ELVARASOK

a munkacsoportok tagjainak felkérése szakmai alapon torténik

a felkérés szempontjai nyilvanosak

a felkérés elfogadasa nem jar egyéb el6nnyel

a felkérés elutasitasa nem jar késébb hatrannyal

a munkacsoportok a kommunikdciés utak betartasaval mikodnek egyitt a
vezetéssel (a csoportvezet§ megkeriilése nélkil nem juthat informécié a
vezetbséghez)

a vezetés a pdlydzatban részt vevbket az ardnyos munkamegosztds elve alapjan
jeloli ki

az értékelés elGremutatd

A MUNKACSOPORTOKON BELULI ELVARASOK

X/
L X4

DS

L)

X/
o

X/
o

X/
L X4

a csoport tagjai elkotelezettek a feladattal kapcsolatban

informaciét visszatartani nem szabad

a csoportok tagjai egymas munkajat segitik

ha valaki dgy érzi, nem boldogul a vallalt feladattal, nem hdritja masra, hanem
errdl

id6ben tdjékoztatja a csoport vezet§jét

a csoporttagok munkajanak értékelése kozosen és objektiv szempontok alapjan
torténik

A CSOPORTOK ES A TANTESTULET KOZOTTI KAPCSOLATOT ERINTO ELVARASOK

X/
°e

X/
L X4

sz oz

a tantestiilet az dltala elfogadott feltételeket, személyi Osszetételt késébb alapos
indok nélkdl nem kérdgjelezheti meg
a csoportok folyamatosan tajékoztatjak a tantestiletet

TANAROK ES TANULOK KOZOTTI KAPCSOLATOT ERINTO ELVARASOK

X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

a tanulékat is id6ben és maradéktalanul kell tdjékoztatni a rajuk varé feladatokrol

a tobbletmunkaban részt vevé tanul6k nem szenvedhetnek héatrdnyt amiatt, hogy
ez

esetleg a tanulmanyi munkajuk (felkésziilés) rovasara megy, a pétlasra tirelmi id6t
kell biztositani

a tanulok a vllalasukért ugyandgy elismerést érdemelnek, mint a kollégak

belsd (bizalmas) informaciot a tanuldk felé és a részt vevs tanuldkrol senki ki nem

adhat

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
Eurépai Szocialis Al A
(a;rs::\zzas'zirzooz:’lsaélvsal va;:ésul meg. - MAGYARORSZ G MEGUJUI‘
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SZECHENYI TE RV 93 A Bérdos Laszl6 Gimnazium felkészitése
A referenciaintézményi és felsGoktatasi

gyakorl6helyi szerepre

AZ INTEZMENY ES A PARTNEREK KOZOTTI KAPCSOLATOT ERINTO ELVARASOK

% a jo gyakorlatrél informéaciot csak a felel6s személy adhat

% bels6 (bizalmas) informaciét a partnerek felé senki ki nem adhat

% a szul6k jogosultak a részletes tdjékoztatasra

% a partnerek, szll6k részérdl elvarhato, hogy kifogasaikkal, problémaikkal a
kommunikaciéért felelés személyt keressék

% a palyazati 6sszegeket az (izleti életben is elvarhaté atlathat6saggal és korrektséggel
juttassuk el a partnerekhez

% afenntart6tdl és a civil kornyezettdl az intézmény tobbletmunkajanak elismerése
elvarhat6

% a j6 gyakorlatot atvev6k nem csalédhatnak, tartozunk nekik a legjobb

szolgaltatassal

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valésul meg. -
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A Bérdos Laszl6 Gimnazium felkészitése
referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

@ SZECHENYI TERV

A BARDOS LASZLO GIMNAZIUM
REFERENCIAINTEZMENYI CSOPORTJANAK

SZERVEZETI-MUKODESI SZABALYZATA

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, ) Z >
az Eurdpai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valdsul meg. -
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gyakorl6helyi szerepre

A MUKODESI SZABALYZAT CELJA

% legyen biztositott a referenciaintézményi szerepre val6 szakmailag igényes,
felugyelt felkésziilés és a késébbi mikodés

% az intézmény rendelkezzen a tantestilet altal elfogadott, a ,j6 gyakorlatokhoz”
igazodo6, atlathato szabdlyokkal, amelyek a referenciaintézményi mikodést
biztositjak

% areferenciaintézményi mikodésért felel6s képzett munkacsoport tevékenységei
szabalyozottak legyenek

% a mikodési szabalyzat kiterjed a szakmai vezet6 és a munkacsoport tagjainak
munkajéra

A MUNKACSOPORTOK

AZ INTEZMENYVEZETES, ES A HOZZAJUK KAPCSOLODO SZEMELYEK
% Pleier Tamas intézményvezetd

» Horvéath Zsuzsa altalanos intézményvezet6-helyettes

» Varga Istvanné intézményvezetd-helyettes

% Nagy Tamas korabbi dltalanos igazgatohelyettes

“ Nagy Kalman korabbi igazgat6helyettes, rendszergazda

A vezet6i kor elsGdleges feladata az intézményi dokumentumok atdolgozasa, a
referenciaintézményi szolgaltatds koriilményeinek megteremtése, a munkaszervezés, a
fenntartéval és a mikodtetSvel vald kapcsolattartds tartozik a feladataik kdzé. Varga
Istvanné a szakmai kapcsolattarté az EDUCATIO feliiletén, a rendezvények
szervezésében, a partnerekkel val6 kapcsolattartasban is nagy tapasztalata van, és az
iskolai Géniusz Alapitvanynak, mint jelent8s pénziigyi hattérnek is kezel6je. Nagy Kalman
a honlap tartalmat igazitja az Gj szerepekhez. Nagy Tamas a fels6oktatasi gyakorl6helyi
munka vezetGje, és az iskola nyomtatott médidjaért felel6s.

%

o

o

X3

REFERENCIAINTEZMENYI MENTOROK

>

*,

» Dobrova Zita (szakmai vezet6)

Dr. Sopowné Balogh Elvira

Medvéné Papp Valéria

Horvéth Zsuzsa

a referenciaintézményi mentorok korét szélesiteni kivanjuk a jovében

K/ K/ K/
LCE XX X R0

>

L X4

FELSOOKTATASI GYAKORLOHELYI MENTOROK

% Nagy Tamas a felsGoktatasi gyakorl6helyi tevékenység koordindtora, torténelem

Dobrova Zita, magyar nyelv és irodalom

Reiner Zsoltné, angol nyelv

% a természettudomdnyos és matematikai kompetenciat Dr. Maté Mariann
tavozdasaval Kérosi-Fehér Rébertné veszi at

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
Eurépai Szocialis Al A
(a;rs::\zzas'zirzooz:’lsaélvsal va;:ésul meg. - MAGYARORSZ G MEGUJUI‘
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A Bardos Laszl6 Gimnazium felkészitése
referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

GIMNAZILMY

SZECHENYI TERV

A KOMMUNIKACIOS CSOPORT

% kommunikéciés csoport tagjai az adott feladathoz igazodva kertilnek ki

% optimdlisan harom {6 alkotja: egy f6 az intézményvezetésbdl, egy az adott
programbdl és a rendszergazda

% a kommunikaciés csoport folyamatban kapcsolatban van a munkacsoporton
kivili szervezettel (nevel6testiilet) és az iskola tagabb tarsadalmi kdrnyezetével is
A kommunikéciéval kapcsolatos tennivalokrél két kilon kommunikaciés terv
részletesen beszamol

CR)

A MINOSEGBIZTOSITASERT FELELOS MUNKACSOPORT
% a mindségbiztositassal mindkét szolgaltatasi teriletrdl egy-egy 6 foglalkozik
% Horvath Zsuzsa a vezetést is és a referenciaintézményi mentorcsoportot is
képviseli
% Reiner Zsoltné a felsGoktatdsi gyakorl6helyi csoportot
* mindketten az iskola min&ségiranyitasi csoportjanak tagjai voltak korabban, a
feladat ellatdshoz sokéves tapasztalatuk elengedhetetlen
A minGségbiztositassal kapcsolatos munka kiilon dokumentumban részletesen

megtaldlhaté

A MUNKACSOPORTOK EGYMASHOZ VALO VISZONYA

Referenciaintézményi

Intézményvezetés

a8
[

\ csoport

mentorok

™

' Kommunikéciés | |

| v

FelsGoktatasi gyakorldhelyi
mentorok

MinGségbiztositasért
felel6s csoport

/

A MENTORI MUNKACSOPORTOK FELADATAI

% hospitélasi rendszer, méGhelymunka, 6rabemutaték rendszerének beépitése a
mindennapi pedagdégiai gyakorlatba
a ,j6 gyakorlatok” atadasdnak menedzselése
a pedagoégusok intézménykozi egylttmiikodésének biztositasa
befogad oktatdsi kornyezet kialakitasa és fejlesztése
s kiilsé és bels6 szakmai kapcsolati rendszer létrehozasa és mikodtetése
% korszer( IKT-eszkozok és -mdédszerek elterjesztése a mindennapi pedagogiai
munkdaban
% felsGoktatdsi gyakorl6helyi feladatellatas feltételeinek fokozatos kialakitasa
< mentorpedagégusi feladatokra val6 felkészilés

K/ K/ K/
L X X X4

o

>

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

MAGYARORSZAG MEGUJUL
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referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

% intézményi onértékelési rendszer kidolgozasa és felhasznalasa
% partneri igénymérések és ezekre épilé fejlesztések

A SZAKMAI VEZETO FELADATAI
(A szakmai vezet§ a referenciaintézményi és felsoktatasi mentorcsoportnak is tagja)
a felkésziilési szakasz alatt:
# a TAMOP-3.1.7-es palyazat végigvitele (projektmenedzserként),
% a fejlesztési terv megvaldsitasanak koordinalasa
% tervezés, szervezés, ellendrzés, fejlesztés a projekt soran,
% a munkacsoportok munkafeltételeinek megteremtése
% a mindsitési folyamat végigkisérése
a referenciaintézményként valé6 miikodés alatt:
% kommunikéci6 az intézményvezetSvel, fenntarté képvisel6jével
kommunikécié az EDUCATIO Kft. munkatdrsaival
» kommunikacié a pedagégiai szolgaltatokkal
» a munkacsoport munkajanak irdnyitasa, 6sszehangoldsa, abban valé részvétel,
megbeszélések vezetése
» a csoporton bellli munkamegosztas kialakitasa, betartatdsa
a szakmai megval6sitok munkdjanak ellenérzése
a szakmai megval6sitokkal, kozremkodo szervezetekkel valé kapcsolattartds,
kommunikacié biztositasa
% a projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos eredmények, témdk,
informaciék ismertetése

X/
°e

DS

o2

o

X/
°e

X/
X4

L)

A SZAKMAI VEZETO EROSSEGEI

X/
X4

L)

nyitottsag az Gjra

tanuldsi, fejl6dési kedv

innovativitas, a kiprébalds, kisérletezés 6rome

szervez&képesség

s j0 kommunikdaciés képesség széban és irasban

» problémamegoldé konfliktuskezelés képessége
terhelhet6ség

szakmai igényesség

X/
X4

L)

X/
X4

R/
X

DS

DS

R/
L X4

X/
X4

L)

A SZAKMAI MEGVALOSITOK CSOPORTJANAK FELADATAI

a felkésziilési szakasz alatt:

% a referenciaintézményi mikodéshez kapcsolédod képzéseken valé részvétel, a
tudas alkalmazasa a felkésziilés alatt

% a referenciaintézményi szerepre valé felkésziiléshez sziikséges csoport

munkdjdban valé részvétel

a bels6 szabdlyrendszer kidolgozasa

% a miikodés feltételeinek megteremtése

a referenciaintézményi miikodés alatt

@

* referenciaintézményként valé mikodés belsé szabalyainak frissitése
% nevelGtestileti, munkak6zosségi, szakmai mdhelymunkdaban val6 részvétel

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, == 2
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
==
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tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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% tovabbképzéseken valo részvétel
% a felkészulési idGszak végeztével a j6 gyakorlatok mentoralasa
% a j6 gyakorlatok adaptaciéjaban val6 részvétel

A SZAKMAI MEGVALOSITOK CSOPORTJANAK EROSSEGEI

% az egyuttmikodésre valé magas fokl képesség
% tudasvagy

% rugalmassag

% innovativitas

szakmai igényesség

terhelhet8ség

» j6 kommunikaci6 a belsé és kiilsé partnerekkel

% a néz6pontvaltasra valé képesség: az adaptacidban valé partnerség

L)

X/ X/
L X X

DS

>

A SZAKMAI CSOPORT MUKODESENEK ALAPVETO SZABALYAI

% intézményi megbeszélések gyakorisaga: havonta

% a megbeszélések résztvevéi: iskolavezetés, munkacsoport tagjai

% ajo gyakorlatok megvalésitasanak idészakaban a megbeszélések gyakorisaga
szlikség szerint n6

% ajo gyakorlatok atadasanak id6szakaban a megbeszélések gyakorisdga sziikség

szerint n§

KAPCSOLATTARTAS:

% modjanak és idejének meghatarozasa a tantestiilet véleménye alapjan
®

% személyes konzultaciék, telefonos egyeztetések, elektronikus levelezés sziikség
szerint

A CSOPORT TEVEKENYSEGENEK DOKUMENTACIOJA
jelenléti ivek, emlékeztetSk, fotok

elkészilt eljarasrendek, szakmai dokumentumok
megszerzett tanGsitvanyok masolatai

R/ X/
L X X4

>

K/
*

*

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, _ -
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SZECHENYI TERV

REFERENCIAINTEZMENYI KOMMUNIKACIOS TERV

A JO GYAKORILAT
TAJEKOZTATASI FORGATOKONYVE,

PR-TERV

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, - ¢ .
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valésul meg. -
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referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

A kommunikaci6 tervezése része a referenciaintézményi mikodés szakmai tervezésének.
A kommunikdciés feladatokat a szakmai feladatok hatarozzak meg. A két terilet kozott
szoros Osszhangot kivanunk tartani, mivel a jol tervezett és elSkészitett kommunikdacios
munka jelentsen segiti a referenciaintézményi tevékenységet.

A jelen dokumentumban tervezett tevékenységek reményeink szerint alkalmasak arra,
hogy a j6 gyakorlatunk szamdra biztositani tudjuk a lehet6 legszélesebb szakmai és
tarsadalmi nyilvdnossagot.

A PR- és kommunikaciés terv célja az, hogy attekinthetd és ellenérizhets legyen minden
olyan fontos tevékenység, amely a j6 gyakorlatok népszer(sitéséhez, a lehetséges partneri
kor bdvitéséhez, illetve a feladatokrél, az elért eredményekrdl val6 tajékoztatdshoz
sziikséges. A bels6 kommunikdcié a munkacsoportokban, illetve a nevelGtestiileten,
intézményen beldl folyik, a kiils6 kommunikacié a fenntartd, a partnerintézmények és a
gimnazium egyéb partnerei felé iranyul.

STRATEGIAI CELKITUZESEK

% a Bardos Laszl6 Gimnazium a kompetenciaalapt oktatés referenciateriiletén az
oktatas bazisintézményévé véljon, mely dltal tartésan mindségi szolgaltatast tud
biztositani

X/
o

a helyi k6z6sség bizalmanak megnyerése

X/
°

a tantestilettel val6 kapcsolattartas

>

X/
*

a partnerszervezetek, fenntarté és a tarsadalom mas gazdasagi szervezeteinek a

tajékoztatasa

% meglévs és leend§ partneriskoldk tdjékoztatdsa

% a program bemutatdsa olyan intézmények szdmdra, melyek potencidlis
adaptal6i lehetnek

% tdmogatas megnyerése a referenciaintézményi miikodéshez

KOMMUNIKACIOS CELOK

% a projekt tartalmanak ismertetése
% areferenciaintézményi szolgéltatdsok bemutatasa

L)

» egyéni arculat bemutatasa

L)

L X4

bels6 intézményi kommunikéciés célok
o tantestlleten beldli
o adidkok felé

o aszuldk felé

X/
L X4

kiils6 kommunikaciés célok
o kozvetlen partnerintézmények kozti

o leendd partneriskolakkal valé
o a régiéban szintén referenciaintézményi szerepre késziil6 intézmények
felé

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
Eurépai Szocialis Al A
(a;rs::\zzas'zirzooz:’lsaélvsal va;:ésul meg. - MAGYARORSZ G MEGUJUI‘
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a fenntarto felé
kozrem(ikods szervezetek, pedagdgiai szolgaltatok, kézpontok felé
regiondlis szinten

o O O O

0rszagos szinten

a j6 gyakorlatok elterjesztése az egytittm(ikdodd kozoktatdsi intézményekben

a referenciaintézményi mikodéshez oktatdsi innovaciok generdlasa,
tamogatdsanak fenntartasa a partnerintézmények és civil szervezetek kozt

% szakmai egylttm@kodések egyre szélesebb korl megteremtése

% aszakmai programok folyamatos ¢sszehangolasa

% a partnerek visszajelzései alapjan folyamatos fejlesztés

A KOMMUNIKACIO SZINTEREI

Belsé kommunikacio

% személyes megbeszélés: informdcidcsere a résztvevék valamelyikével

% csoportos egyeztetés a projektben résztvevék egy csoportjaval

% projektértekezlet a projekt résztvevGivel a teljes projektet érint6 kérdések
megyvitatasara

% on-line kommunikacié

Kiilsé6 kommunikacio

% a projektben megszilet§ szakmai tartalmak minél szélesebb korben torténd
atadasa

®,

% a projekthez kapcsol6dé informaciék eljuttatdsa a célcsoportokhoz

% a tovabbképzések és egyéb képzések inditdsait megel6z6en a szakmai
szervezetekkel, pedagoégiai intézményekkel, szakszolgalatokkal valé szoros
egylttm(kodés a hatékony mikodés érdekében

% folyamatos tdjékoztatds a fenntartd, pedagogiai szervezetek, partnerek felé:

sajtomegjelenés, konferencia, beszamolok, palyavalasztasi kiallitas
A KOMMUNIKACIOS CSOPORT

A kommunikaciot és ezzel egylitt a PR-tevékenységet a kommunikaciés csoport tervezi,
szervezi, hajtja végre és értékeli, fejleszti. A kommunikaciés csoportban az
intézményvezetd vagy egy intézményvezetS-helyettes, az iskolai honlap szerkesztGje és a
mentorcsoport egy tagja (az adott j6 gyakorlatért éppen felel6s) dolgozik.

A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG ES AZ INTEZMENYI PR ERTEKELESE

A visszajelzések, a hasznalt kommunikaciés csatornak, modszerek sikerességének
értékelése alapjan folyamatos a kommunikdciés csoport fejleszté tevékenysége.

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
Eurépai Szocialis Al A
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AZ INTEZMENYI PR-TEVEKENYSEG TERVEZETT ELEMEI:

e

S

médiakapcsolatok kiépitése, erdsitése

televizios, radiés megszolalasok

sajtotdjékoztatok

varosi, megyei, orszagos sajtomegjelenések

% intézményi honlap

% szorodlapok, tajékoztatd anyagok a jo gyakorlatrol

% rendezvényeink

% iskolaljsag

% kiadvanyok, meghivok, levelezés tervei: meghatarozott grafikai elemek, intézményi
fejléces levélpapir hasznalata hivatalos levelezések alkalméaval

% catering

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

>

A KOMMUNIKACIOS ES PR-TEVEKENYSEG ERTEKELESE

A kommunikaciéért felelés munkacsoport a kommunikaciés és PR-tervben leirtak
folyamatos fejlesztését, szitkséges modositasat, igy a tervezettdl valé esetleges eltérést
természetesnek, st el6remutaténak tartja. Az eredményesség vizsgdlata folyamatos, a
mentori munkacsoportok, a szakmai csoport megbeszéléseken értékeli, majd az
értékelésnek megfelel6en modosit, fejleszt, ha szikséges. A kommunikaciés csoport
ennek megfeleléen dolgozik tovabb. Az eredményesség a kitlzott célok elérésének
fokuszabdl vizsgalhato.

Az értékelés, és a fejlesztési terv nyilvanossagot kap a tanévzaré tantestiileti értekezleten.

EROFORRASOK, LEHETOSEGEK

Intézményiink kommunikaciéja sokrétli, egyre bdévils (a legutébbi Gjitds a belsé
kommunikaciéban a képujsdg bevezetése volt). Az iskolai nyomtatott média, az
eseményekrd| tudésité A La Bardos orszagos hir iskoladjsag, évkonyveink, kiadvanyaink,
szérdéanyagaink magas szinvonalon késziilnek. A kiadasok egy részét varhatéan a beindul6
referenciaintézményi szolgaltatdsért jaré juttatds fedezi majd, de az iskola Géniusz
Alapitvanya biztonsagos anyagi hattere a programok mellett természetesen a PR-anyagok
el6allitasanak is.

A vendéglatasrél: intézményiink targyi feltételei ahhoz is adottak, hogy méltdképp
fogadhassuk a hozzank érkez6 vendégeket, érdekl6déket. A vendéglatas catering részének
magas szinvonaldt a konyhankat Gzemelteté Nebulé Kft. szavatolja. Az iskola a vendégek
szamara konnyen megkozelithetd, a kozelben remek széllaslehetdség is adodik.

A JO GYAKORIAT, A DIAKBIOLOGUS ES -KORNYEZETVEDO NAPOK KOMMUNIKACIOJANAK TERVEZESE
AZ EVES MUNKATERVBEN

szeptember
% a munkacsoport megbeszélése: fejlesztési irdnyok kijelolése a kordbbi tapasztalatok
alapjan
kommunikacios terv 0sszedllitasa
meglévs kapcsolatok dpolasa (e-mail, telefon)
az éves munkatervek elkészitése

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, == 2
Eurépai Szocialis Al A
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A Bardos Laszl6 Gimnazium felkészitése
referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

% a tantestilet értesitése
% szUl6i értekezleten a szlil6k tajékoztatasa

oktéber
N o
% a honlap frissitése
% a program hirdetése
% szoéroélapok tervezése
% szakmai alkalmak keresése a j6 gyakorlat népszerdsitésére
% a j6 gyakorlatként ajanlott programra meghivok tervezése
% az iskoladjsag ez iranyu tartalmanak tervezése

november
% a palyavélasztasi anyagok elkészitése, ebben a j6 gyakorlat népszerdsitésének
lehet&ségeinek kihasznalasa
% az iskolatdjsag megjelentetése
% ajo gyakorlat PR-anyagainak elkészitése
% szorolapok
% meghivok
% levelezés

december
% kapcsolatfelvétel az Gj érdekl6d6 célcsoporttal (e-mail, telefon, levél)
% kapcsolatfelvétel a program résztvevéivel (e-mail, telefon, levél)

januar
% a tantestllet tdjékoztatasa
% szUl6i értekezleten a szlil6k tajékoztatasa

®,

% a honlap Gjabb frissitése

®,

% a program konkrét megjelenése a feliileten

februar
% a kapcsolatfelvétel véglegesitése a program résztvevéivel
% kapcsolatfelvétel a j6 gyakorlat adaptacidja irant érdeklédékkel
% levelek
% meghivok, szérélapok kikildése
% sajtomegjelenések
% televizios sajtétdjékoztatok

marcius
% a program szervezése
% folyamatos kapcsolattartds a résztvevékkel
% folyamatos egyeztetés az adaptacidhoz

aprilis
% arendezvény idépontja

% vendégek fogaddsa
% asajtonyilvanossdg megteremtése
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SZECHENYI TERV A Béardos Laszl6 Gimnéazium felkészitése
A referenciaintézményi és felsGoktatasi

gyakorl6helyi szerepre

% sajtotdjékoztatd

% az iskolaujsag stabja riportokat, interjikat készit

% az iskolatévé mikodik

% az adaptdcio lehetséges ideje (vendégek fogadasa, mentoralas)
% rendezvényzard

% sajtomegjelenések

majus
% a kommunikaciés munkacsoport értékeli munkajat a tapasztalatok és visszajelzések
alapjan
% a nevelGtestilet tajékoztatasa
janius

®,

% afenntart6 tdjékoztatasa

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, =4 E
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfi irozasaval valdsul meg. -
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A Bérdos Laszl6 Gimnazium felkészitése
referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

@ SZECHENYI TERV

FELSOOKTATASI GYAKORLOHELYI

MENTORALASI TERV

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, - ¢ .
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valésul meg. -
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gyakorl6helyi szerepre

A TANITASI GYAKORLAT CELJA

% a szakképzettséghez kapcsol6dé gyakorlati ismeretek megszerzése

% a munkahely vildgaval val6 ismerkedés

% a hallgatok késébbi munkajuk hatékonysaga érdekében jartassagot szerezzenek a
tanitasi és tanulasi, illetve nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében

“* maga a tandrrd valas az iskoldban folytatédik tovabb, és gyakran t6bb éves
tapasztalat sziikséges hozza

% abban segit, hogy a tanarnak készil6 hallgaté el6szor segitGkkel (tanarokkal,

mentorokkal, tanulé6tarsakkal) tdamogatva induljon el a tanarrd valas Gtjan

A TANITASI GYAKORLAT FOLYAMATA
1. Megismerkedés

L)

» a kolcsonos, hatékony egylttmikodés alapja

0

% a pozitiv fogadtatas motival6
% résztvevsk: mentor, hallgaté

X/
o

lehetséges résztvevd: az iskola vezetdje
2. A hallgaté fejlédési céljainak tisztdzdsa

(Lasd az 1. szdmu mellékletet)

3. A mentoralds folyamatanak megtervezése

A hallgaté elézetes tuddsanak feltardsa:
% Esetleges addigi portféli6 ko6zos elemzése
+» Kérdéives felmérés, onvallomas

A fejlesztendd kompetencidk kivdlasztdsa, az elvégzendd feladatok meghatdrozdsa:
% A meglévé kompetencidk erGsitése helyett a fejlesztend6kre érdemes fékuszalni a

folyamat eredményessége érdekében
% A fejlesztendé kompetencidkhoz kapcsolédé lehetséges tevékenységek kozos
megbeszélése

A fejlesztendd kompetencidk és az elvégzendd feladatok rogzitése:
(2. szamu melléklet)

X/

% Irasos dokumentum késziil a fejlesztends teriiletekrdl és a kapcsol6dé feladatokrdl
% A dokumentum a késébbi reflektiv értékelések alapja lehet

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
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d referenciaintézményi és fels6oktatasi

gyakorl6helyi szerepre

4. A hallgaté és a mentor rendszeres megbeszéléseinek tartalma és formdja
% folyamatos tdmogatas, 6sztonzés
% minden hétre el6re rogzitett alkalom (két 6ra)
% a megbeszélés iranyitdja a mentor
+ tartalma: az elmdlt idGszak értékelése, a kovetkezd tervezése
% fokusz: a kitlizott fejlesztési cél
% a hallgat6 onreflexivitasanak fejlesztése, a metakognitiv tanulas erésitése
% a megbeszéléseket érdemes rogziteni
% hat-nyolc hetente komplex értékelés sziikséges (3. szama melléklet)

5. A gyakorlat lezdrdsa
% vizsgatanitas
%+ a vizsgatanitds értékelése
% atovabbi fejl6dési irdnyok meghatarozasa
% adminisztraci6

A HALLGATO FELADATAI
% tajékozddas a gyakorlatot biztosité iskola életérdl, jellegérdl
dokumentumok elemzé olvasasa
szakmai munkak6zosség munkajaval val6 ismerkedés
a tanitott osztdllyal, az ott folyé munkaval valé ismerkedés
elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasa (példaul pszicholégiai tanulmanyok)
a tanuldk megismerése, feladatanak és lehetéségeinek kijelolése a tanulok
személyiségfejlesztésében
a pedagdgiai munkahoz sziikséges etikai és magatartasi szabalyok megismerése,
adatgydijtés
a tapasztalatok dokumentaldsa
portf6lio készitése

X/
o

X/
o

X/
o

X3

*¢

X/
A X4

X3

S

X3

S

X3

S

X3

*¢

A VEZETOTANAR A KOVETKEZO TEVEKENYSEGEKKEL FEJLESZTI A TANARJELOLTET
% ismerkedés a tanulécsoportokkal és munkdjukkal
= osztalyfénokkel valé kapcsolatfelvétel, elemzd beszélgetés
» hospitalds a kivalasztott tanul6csoport mas szakos 6rdin
= Oraértékelés reflektiv beszélgetés keretében
% ismerkedés a szaktdrgyi munkdval kapcsolatos iskolai egységekkel, szertdrakkal
» atantdrgyhoz kapcsol6dé taneszkdzok megismerése és alkalmazasa
(esetleg készitése)
» tandra el6készitése (példaul kisérletek, térképek, szemléltetd
eszkozok,
forrdsanyagok, IKT-tartalmak)
% szakmai kapcsolat az iskola mds tandraival
az osztalyt tanité mas tanarok
ugyanolyan szakos méds osztalyokban tanité tandrok
esetmegbeszé|§ csoportokban valé részvétel
% tanitdsi Gtemterv készitése;
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gyakorl6helyi szerepre

< egyéni hospitdlds
a mentor altal tartott szaktantargyi 6rak megfigyelése (Lasd a 4. szamu
mellékletet)
6raértékelés reflektiv beszélgetés keretében
Oratervezés
a tanérak megtartdsa
az orak elemzése, értékelése
reflektiv beszélgetés
egyre 6nallébb értékelés
vizsgatanitas
utéhospitalas
6ramegfigyelés mar tandri szemmel (a folyamat megegyezik a
hospitalaséval)
(konkrét megfigyelési szempontok alapjan)
szaktandroknal
jelolttarsaknal
< Onértékelés (az 1. szamu melléklettel valé szembestilés)
< a vezetStandri munka értékelése (az 1. szamu melléklettel valé szembesités)

X3

o

X3

o

X3

o

X3

o

X3

o

A TANARJELOLT ERTEKELESE A KOVETKEZO SZEMPONTOK ALAPJAN TORTENIK

Fejleszto értékelés
< egészében hogyan vett részt a gyakorlaton
< milyenek voltak a megtartott 6rdi (Lasd az 5., 6., 7. szama mellékletet)
< milyen volt a vizsgatanitasa (Lasd a 8. szamG mellékletet)
< a dokumentumok szinvonala (pl. ératervek, segédanyagok, feladatsorok, stb.)
< mennyire volt képes az onreflexiora

Mingsit6 értékelés
<+ a végss értékelés a kildé intézmény dltal megadott pontrendszer, szempontsor
alapjan
< a vizsgatanitas végsé érdemjegye

A tandrjelolt kilonbodzé tantdrgyakhoz kapcsolédé fejlesztendd kompetencidit kiilon
mellékletekben (9., 10., 11., 12. szdm) nevezziik meg.
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1. sz. melléklet
A hallgato fejlodési céljai

Er6sségeim gyengeségeim

— Egy j6 mentor-hallgaté viszony olyan, hogy ... ... ... ... ... ... ...

— Azt tanulhatom meg egy j6 vezet6tanartol, hogy ... ... ... ... ... ... ...

- Egy j6 mentor orai olyanok ... ... ... ... ... ... ...

— A mentor Ggy segit a legjobban, ha ... ... ... ... ... ... ...

— Egy j6 mentor Ggy értékel, hogy ... ... ... ... ... ... ...

— Azt remélem, hogy a gyakorlat sordn ... ... ... ... ... ... ...

- Attdl tartok, hogy ... ... ... oo cevoil

— Olyan tanarra szeretnék valni, aki ... ... ... ... ... ... ...

T m— 1116 1ARORSZAG MEGUJUL



TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0364
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referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

SZECHENYI TERV

2. szam( melléklet
Fejlodési terv

1. A célok kittizése:
o fejlesztendé kompetencidk (max. 3-5 elem felsorolasa),
e a siker ismérvei, amik segitségével meg tudjuk hatdrozni, hogy elérte-e az egyes
célokat.
2. A tevékenységek meghatarozasa:
e a hallgatotol elvart tevékenységek
e a mentortdl elvart tevékenységek
e masok tehetnek-e a cél eléréséért

3. Hataridé:
e a hatarid6k megtervezése

e a hallgat6 és a mentor rendszeres reflexiés megbeszéléseinek rogzitése

Reflexiok: a fejl6dési terv egy-egy szakaszanak lezardsakor az elemzés tapasztalatai és
azok alapjan a kovetkez6 fejl6dési célok meghatdrozasa

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valésul meg. -
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3. szama melléklet

Reflexios kérdéssor nagyobb folyamategységek lezarasa,
reflektiv megbeszélése utan

— Mennyire sikeriilt kozelebb jutnia a céljaihoz az utobbi hat-nyolc hétben?

- Melyek voltak a legjelent6sebb pedagdgiai tapasztalatai? Valassza ki koziiliik azt,
amelyik segitett a fejlédésben!

— Mely teriiletek fejlesztésében érez legkevésbé el6relépést? Mi lehet ennek az oka?

- Mi segitené leginkdbb a megfogalmazott célok elérését?
— Sziikség van-e a célok djragondolasara?

- Ha igen, mely stratégiak megvaltoztatasara lenne sziikség?

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, _ -
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referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

4. szamu melléklet

Az Oralatogatas szempontjai

Célok, feladatok és megvaldsitasuk
o Mit kivant megoldani, megvaldsitani a tanar?

A tanitasi ora tartalma, szerkezete, idéaranyai
o Hogyan kapcsolédott a tanulék elézetes tudasahoz

o Jutott-e elegend§ id6 az egyes szerkezeti egységek, didaktikai feladatok
eredményes megvaldsitdsara?

A tanulds kozvetlen iranyitasa — a tanar és a diak interperszondlis kapcsolata

o A tanar-diak kommunikaci6, kezdeményezés aranya

A tanulas kozvetett iranyitasa
o A csoportos, egyéni, differencidl6 stb. munkak el6készitése, szervezése,
adekvatsaga, minGsége

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
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A tanitasi ora légkore
o Mik az 6ra hangulaténak dominéns hatétényezéi?

o A tanulék kapcsolatanak jellemzéi (egytittmikodés, versengés, kozony,
agressziv attit(id)

o Milyen mds, hasznosithaté ismeretekhez juthattak a tanulék a tanérén a
tananyagon kiviil?

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, =4 2
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfi irozasaval valdsul meg. -
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5. szama melléklet
Mentori érékelés a hallgato megtartott orairol

Ertékel(ilap* (mentor)
I. Szakmédszertani kompetenciak értékelés

1. A tervezési folyamatban a célokat
egyértelmiien meghatarozza

2. Képes az id6beosztasra
3. Képes a készségfejlesztésre
4. Tanari beszéd, szaknyelvi kompetencia
5. Hibajavitdsi stratégidk alkalmazasa
6. Adekvat tandri fellépés
Il. A tanul6k megismerése
1. Képes a tanulékat szakszerGien megfigyelni

2. Objektiv adatgyijté eszkozok,
a kérdéivek alkalmazasa

3. A tanulécsoportok szervez&désének feltardsa

I1l. A tananyag szervezése,
a tanitasi folyamat tervezése

1. Felkészilt, alapos 6ratervezés

2. Uj eszkozok tervezése
(példaul: feladatlapok, szemléltet6 eszkdzok)

3. IKT technikék alkalmazésa
IV. Az osztalytermi munka szervezése
1. Tanitasi modszerek széles skalaja

2. Osztélytermi rend, és tanuldsi kornyezet
megteremtése

3. Tanul6k figyelmének fenntartasa
4. Az IKT osztélytermi alkalmazésa
V. Az értékelési és ellendrzési eljarasok
alkalmazasa
1. Rendszeres és koriiltekinté visszacsatolas
2. Kulonbozé értékelési eljarasok alkalmazésa

VI. A szakmai szerepek elfogadasa

és gyakorlasa
1. Segit6 és fejleszté bedllitddas,
tolerancia, empétia
2. Megfelel6 6nismeret

3. Egylttm(ikodés kollégakkal, munkatarsakkal,
SANE
* A Kéroli Gaspar Egyetem értékel6lapja alapjan

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, ) Z >
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6. szamu melléklet
A tanuldk értékelése a hallgaté megtartott orairol

Ertékel(ilap (tanuloi)

I értékelés
1. A tanar a feladatainkat mindig pontosan
meghatarozza °F 123456
2. Atanéran j6l osztja be az idénket
3. Fejlédtem amig tanitott
4. Erthetéen magyarazott
5. A hibaim nem maradtak javitatlanok
6. MegfelelGen viselkedett veliink
1.

1. Fontos volt szamara, hogy megismerjen
benniinket

111.
1. Oraira felkésziilten érkezett

2. Orait kiilonféle eszkozokkel tette
szinesebbé

V.

1. Valtozatos munkaformékban
(példaul: par, csoport) dolgoztunk

2. Az 6rdin a munkdhoz megfelel6 fegyelem
biztositott volt

3. Az o6rai élvezetesek voltak

4. Az IKT (pl. interaktiv tdbla, szamit6gép)
rendszeres haszndlata
\"A

1. Rendszeresen értékelte munkankat

2. Véltozatosan értékelt (széban dicsér, stb..)
VI.
1. Segit6kész, tolerans, elfogadd

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, ) Z >
az Eurdpai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valdsul meg. -
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7. szama melléklet

gato értékelése megtartott orairol
Onértékelés
I. Szakmédszertani kompetenciak értékelés

1.A tervezési folyamatban a célokat egyértelmdien

meghatarozom 2340
2. Az id6t jol osztom be
3. A készségeket megfelel6képpen fejlesztem

4. Torekszem az anyanyelyv,
és a szaknyelv helyes hasznalatara

5. A hibajavitasi stratégidkat alkalmazom
6. Tandri magatartasom adekvat
Il. A tanulék megismerése
1. Torekszem a tanul6kat szakszer(
megfigyelésére
2. Alkalmazom az objektiv adatgyijté eszkdzoket,
kérdGiveket

3. Figyelemmel kisérem a tanul6csoportok
szervez6dését

I1l. A tananyag szervezése, a tanitasi folyamat
tervezése

1. Oratervezésem felkésziilt, alapos

2. Szivesen hasznalok sajat készitési eszkozoket

3. Felkésziilésem soran haszndlom az IKT
biztositotta lehetGségeket

IV. Az osztalytermi munka szervezése
1. Sokféle tanitasi modszert alkalmazok

2. Torekszem az optimalis tanulasi kdrnyezet
kialakitasara

3. Igyekszem a figyelmet folyamatosan
fenntartani

4. Hasznédlom az IKT eszkozoket a tandrakon
V. Az értékelési és ellendrzési eljarasok
alkalmazasa
1. Rendszeresen és kortltekintGen értékelek
2. Kulonbozé értékelési eljarasokat alkalmazok

VI. A szakmai szerepek elfogadasa és
gyakorlasa

1. Segitd, fejlesztd, tolerans,
empatikus személyiség vagyok

2. Megfelel6 onismerettel rendelkezem

3. Egytittm(ikodé vagyok kollégakkal,
munkatarsakkal, sztilGkkel

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, ) Z >
az Eurdpai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valdsul meg. -
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8. szamu melléklet

Intézmény/osztaly
Szempontok
. Oratervezés
Az 6ra céljanak
meghatdrozdsa
Megfelel6 szam feladat
Feladatok kidolgozottsaga
Feladattipusok véltozatossaga
Tanitasi eszkdzok haszndlata
Szemléltetés
Il. Tanitas mindsitése
Az Ora szervezése
Az id6 kihasznaltsaga
Utasitdsok egyértelm(sége
Magyardazatok érthetGsége
Médszerek valtozatossaga
Differenciélas

Tanul6k bevonasa a
munkdaba

Az anyag gyakoroltatdsa
A hibak javitasa
A tanulék értékelése
Vératlan helyzetek kezelése
Az 6ra munkalégkore

Ill. Személyes
tulajdonsagok

Fellépés, megjelenés
Hangnem, stilus
Kapcsolat a tanulékkal
Fegyelem megtartasa
A figyelem felkeltése

Alkalmazkodas a tanul6i
szinthez
A tanul6i teljesitmény
objektiv értékelése
Atlag:

az Eurdpai Szocialis Alap

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval,

tarsfinanszirozasaval valésul meg.

A vizsgatanitas értékel6lapja

Tanora
Ertékelés
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Tanar

Megjegyzés
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9. szamu melléklet

MATEMATIKATANARI KOMPETENCIAK

A fels6oktatési gyakorl6helyi munka sordn az aldbbi kompetencidk fejlesztését tartjuk
fontosnak:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

X/
°

a matematika iranti megfelel6 attit(id kialakitani tudasanak képessége

eredeti (matematikai) latas- és gondolkodasméd, amely a megszerzett tudas
alkalmazasédban és gyakorlati hasznosithatésagaban, valamint a specidlis
matematikai problémamegoldé technikék felhasznalhatésagaban is jelentkezik

fejlett fogalmi gondolkodas és absztrakciés képesség, ami képessé teszi 6t a
matematika didaktikai tudomanyban az aktualis kutatdsok és tudomanyos
munkdk kritikus értékelésére

a matematikatanitdssal kapcsolatos sajat kutatdsaihoz, illetve a tudomanyos
munkdhoz sziikséges, széles korben alkalmazhaté problémamegoldé technikéak
ismerete

a tanulok specidlis matematikai képességei korai felismerésének képessége,
amelynek kihasznaldsdval a tehetséges tanul6kat Osztonzi a megoldand6
problémdk megértése és megoldasa teriiletén eredeti 6tletek felvetésére

matematika versenyek szervezésének képessége

a matematika tanuldsdhoz gyenge képességekkel rendelkez6 tanuldkkal valé
foglalkozds médszertani eszkdztaranak ismerete

képes a matematika és mas miveltségteriletek tartalmainak tanuléi
tevékenységben val6 6sszekapcsolasara

a logikus gondolatmenet kialakitasara

onbecsiilésen és masok megbecsiilésén alapul6 egyiittm(ikodés fejlesztésére;
csoportos beszélgetésben, vitdban, az eltér6 vélemény figyelmes és tiirelmes
meghallgatasara, a sajat vélemény megvédésére vagy korrekcidjara

a matematikatanitas taneszkozeinek kritikai elemzésére

rendelkezzen az Gj tipusd tandri attitGiddel, a tanulasi folyamatot iranyitd, segit6,
tdmogato és innovativ pedagégusként tevékenykedjen

Forras: Varga Judit
Pécsi Tudomanyegyetem MA szak: matematikatanar / kurzus neve: matematika médszertan

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, == 2
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10. szama melléklet

NYELVTANARI KOMPETENCIAK

% A tanulé személyiségének fejlesztése: az idegen nyelv tanitasa kozvetlen
kapcsolat kiépitését teszi lehet6vé, ezaltal nagyobb hatdssal lehetiink a diakok

személyiségfejlédésére

% A tanulécsoportok, k6zosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése: véltozatos
munkaformak alkalmazasaval lehetévé valik, hogy egy nyelvi csoport 6néllé

kozosségként miikodjon

% Szaktudomanyi, szaktargyi és tantargyi tudas integralasa: az idegen nyelv
oktatasaval kapcsolatos Uj iranyzatok megismerése
%+ A pedagogiai folyamat tervezése: a tervezésben a legfontosabb a KER skdla

hozzaigazitdsa az életkorhoz

X/

%+ A tanulasi folyamat szervezése, iranyitasa: tanulasi médszerek megismerése és
megismertetése, a tandra felépitése, valtozatos munkaformak (minimalisan

hétféle kiilonb6z6 tevékenység egy tandran beliil)

L)

» A tanul6k folyamatos értékelése: alkalmazkodva az életkorhoz, valtozatosan

% Szakmai egyiittm(kodés, kommunikaci6: a szakmai munkakozosségen beliili

feladatok megismerése, feladatvallalds

% Elkotelezettség és felelsségvillalas a szakmai fejlédésért

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, == 2
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11. szama melléklet

TERMESZETTUDOMANYOS TARGYAKAT TANITOK SZAMARA SZUKSEGES
KOMPETENCIAK

A természettudomanyos tantargyakat oktato tanarok alabb felsorolt kompetencidi koziil
a gyakorl6helyen folyé munka soran fejleszthet6 kompetencidknak a 3., 4., 5. pontban
felsoroltakat tartjuk.

1.
2.

> w

3-4:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Természettudomanyos jartassag (kisérletekben, megfigyelésekben valé jartassig)
Az informéacidk utan val6 kutatas képessége, valamint ezen informéciok kritikus
analizisének képessége

A didaktikai helyzetek felismerésének képessége

Az el6z6 helyzetek kezelése

. Tudomanyos érintkezés (irott beszamolok, rajzok, diagramok és egyéb képek)

képes legyen arra, hogy elemezze, milyen természettudomanyos ismerettel
rendelkeznek a tanul6k az adott — megtanitand6 — téméban a tanitasi folyamat
elején, illetve végén

legyen koriltekintd abban, hogy a tudomanyos fogalmak és kisérletek megfelel6
sorrendben kdvessék egymast

rendelkezzen a modellalkotds ismeretelméletével, hogy irdnyitani tudja a tanulék
modellalkot6 folyamatait

a tudomanyos nyelv ,atirasanak” képesességével rendelkezzen. Az altala
hasznalt nyelvezet feleljen meg annak az életkornak, illetve tanulési szintnek,
melyen a tantargyat oktatja

minden tudoméanyos fogalom meghatarozasa vegye figyelembe a tanuldk
el6képzettségét, és tanulasi sebességét

hatarozza meg az egyes tanuldsi folyamatok ismeretelméleti és didaktikai gétjait,
majd adjon meg olyan stratégiakat, melyek ezen gatak lekiizdésére fokuszalnak
legyen elképzelése, hogyan analizélja és er&siti meg a tanulok munkajat

képes legyen olyan irott beszamoldk, illetve prezentaciok készitésére, melyekben
tudomanyteriiletének mas teriiletekkel val6 kapcsolatat is bemutatja (pl. biolégia
és statisztika, fizika és matematika, kémia és informatika, tudomanytorténet,
stb.)

hasznéljon IKT-eszkdzoket a tanitdsban (interaktiv tabla, internet, tanéran nem
elvégezhetd kisérletek levetitése, stb.)
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12. szama melléklet

MAGYARTANARI KOMPETENCIAK

A magyartanar képes

X/
°

az irodalomtudomany és a nyelvtudomany korszer( iskoldinak, elméleteinek
gyakorlatba val6 atiiltetésére, a tanitas folyamataiban val6 felhasznaldsara

a korszer(i elméletekhez kapcsol6dé értelmezési-elemzési-létrehozasi-kozzétételi
stratégiaknak, médszereknek és eljardsoknak a tanuldsi folyamatokban valé
mikodtetésére, az aktiv tanul6i felhasznalds megtanitasara

a tanulék korszerd torténeti érzékének fejlesztésére, alakitasara

a kortars kultdra kozvetitésére, jelenségeinek a tanulasi folyamatban valé
feldolgozasara

a magyar nyelv és irodalom és mds mveltségteriiletek tartalmainak tanuléi
tevékenységben val6 dsszekapcsolasdra

az irodalom, az irodalmi folyamat nyelvi-materidlis, formai-poétikai és szociol6giai-
pszicholégiai komponenseinek, vonatkozasainak feltarasara

a tanuldk szovegértési-szovegalkotasi-érvelési kompetenciainak differencialt
fejlesztésére killonb6z6 mifajokban és kommunikdciés helyzetekben

a tanuléknak az anyanyelvhez és az irodalomhoz kapcsolédé kulturalis, szocialis és
személyes kompetencidinak fejlesztésére, bedllitédasuk befolydsolasara

a magyartanitds taneszkozeinek kritikai elemzésére

Forrds: http://modszerver.babits.pte.hu/wp-content/pdf/szakmodszertan/czanikne.pdf
A PTE magyartandri MA-tanterve alapjan
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13. szamu melléklet
TORTENELEMTANARI KOMPETENCIAK

A torténelemtanari kompetenciak  hatdsmechanizmusa az dltalanos  tandri
kompetenciakbdl és a torténészi kompetenciakbdl tevédik 6ssze. Az altalanos tanari
kompetenciak maguk is komplexek (altaldanos kompetencidk, pszicholégiai
kompetenciak, pedagogiai kompetencidk, informatikai kompetencia stb.). A tantargy-
pedagogia kapcsan azon torténészi kompetenciakrél kell szélni, amelyeknek be kell
épilnitik a torténelemtandr személyiségébe. Ezen torténészi kompetencidknak nem
csak a tandr személyiségében kell meglenniiik, hanem a torténelemtanitds kapcsan
ezeket kell kialakitani a tanuléban. Az érettségi altal megkovetelt kompetencidk
tobbsége kifejezetten és szorosabb értelemben vett torténészi kompetencia:
tdjékozodas idGben és térben, szakkifejezések hasznalata, ok-okozati 6sszefliggések
feltardsa, forrashaszndlat. A tanar szakmai tekintélyének egy része ezen kompetenciak
magas szintl alkalmazéasabdl kell hogy fakadjon.

A torténelemtandr képes:

% atorténettudomany korszer( kutatasi eredményeinek, elméleteinek gyakorlatba
valo atiiltetésére, a tanitas-tanulds folyamataiban val6 felhasznélasara

% a korszer(i elméletekhez kapcsol6dé értelmezési-elemzési-létrehozasi-
kozzétételi startégiaknak, modszereknek és eljarasoknak a tanulasi
folyamatokban val6 mdékodtetésére, az aktiv tanuléi felhasznédlas megtanitasara

% atanulok torténelem iranti érdekl6désének felkeltésére, elmélyitésére

% hozzasegiteni a tanuldkat a sajat torténelmi narrativak megalapozasédhoz

% atorténelmi forrasok kritikus elemzésének képességét kialakitani, fejleszteni, a
tanulasi folyamatba beilleszteni

% atanulok térbeli és id6beli tajékozodasi képességét kialakitani és fejleszteni

% atanul6k torténelmi fogalomhasznalatanak kialakitasara és a szakszokincs
alkalmaztatasara, hasznaltatasara

% torténelmi személyek, események, folyamatok, jelenségek értékelési
szempontjainak megfogalmazésara és mas értékelési szempontok elfogaddsanak
el6segitésére

% az ember és tarsadalom és mas miveltségteriiletek tartalmainak tanuloi
tevékenységben valé 6sszekapcsolasara

% atanul6k kulturdlis, szocidlis és személyes kompetencidinak fejlesztésére,
bedllitédasuk befolyasoldsara

% atanul6k szovegértési-szovegalkotasi-érvelési kompetencidinak differencialt
fejlesztésére kilonb6z6 tanulédsi és kommunikacios helyzetekben

% atorténelemtanitas taneszkozeinek, ismerethordozoinak hasznalatara és azok

tartalmanak kritikai elemzésére

Forrasok: www.staff.u-szeged.hu/~kofalvi/tporavazlat.doc
Illetve a PTA MA torténelemtanari tanterve alapjan
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A FELSOOKTATASI GYAKORLOHELYI MUNKA UTEMTERVE

A felsGoktatasi gyakorl6helyi funkciéval 6sszefiiggs feladatok, tevékenységek végrehajtasa
az intézmény munkarendjébe, éves tervébe szervesen beépiils folyamat. A munkatervbe
val6 illeszkedést, a folyamat tervezését az alabbi tablazat szemlélteti:

A fels6oktatasi gyakorlohely egyéves munkdjanak mérfoldkovei

2 g l2|3 |5 |E|g|2|®|2 T
T2 |8|3|8|&|2|a|2|€|F
. @ T | |3 |3 S N = A & & feleldsok
esemény N | g ® s | 5 B c elel6so
c
@ = 2 | X
©
konzultaci6 az . P
. X X szakmai vezetd
igazgatdval
célmeghatarozas | x X szakmai vezetd
az igazgato . «
az lgazgal X X X X X X X X X X szakmai vezetd
tajékoztatasa
teamek igazgatd, szakmai
. X ~
megszervezése vezetd
konzultacié a . . .
L igazgato, szakmai
gazdasagi X X X X ~
vezeto
csoporttal
munkaterv igazgatd, szakmai
X
készitése vezetd
eljarasrendek . P
s X szakmai vezetd
elkészitése
a tantestilet igazgat6, szakmai
tdjékoztatasa X X X e,et(”)
jékoz vez
a fenntarté « « < i azeatd
tdjékoztatasa 5378
partnerek « « kommunikaciés
tajékoztatasa csoport
kapcsolatfelvétel
a fels6oktatasi X X szakmai vezetd
intézménnyel
mentorok igazgato, szakmai
kijel6lése X X vez,et(”)
esetleges az
6rarend- X orarendkészitéssel
valtoztatas megbizott kolléga
kapcsolatfelvétel, , . .
. igazgato, szakmai
egyeztetes a X X B
) vezet6
hallgatokkal
hospitalasi terv
e X X mentorok
készitése
hospitacié X X mentorok
gyakorlétanitds X X X X mentorok
kapcsolatfelvétel , . .
a « « igazgato, szakmai
. vezetd
moédszertanossal
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Intézménylink az Gj szerepekben elsGsorban a partnerkézpontiséagot tartja legfontosabb
céljanak. A minGségfejlesztés moédszere az intézményben egyébként is mikods PDCA-
ciklus kovetése. Partnereink nemcsak t6link kaphatnak ,j6 gyakorlatot”, szakmai
segitséget, hanem 6k is adnak motivaciét Gjabb projektekhez, tevékenységekhez, illetve
segitséget az (j utak felkutatdsdhoz, a folyamatos fejl6déshez, tegnapi dGnmagunk holnapi
meghaladdsahoz. Partnereink igényei, visszajelzései Gtmutatok szamunkra munkdnk

értékeléséhez, a sikeres tevékenység folytatdsahoz.

REFERENCIAINTEZMENYI MINOSEGPOLITIKANK

Az etikai kdédexben megfogalmazott céloknak, szempontoknak —megfelelGen
legfontosabbnak azt tartjuk, hogy akik bizalommal fordulnak hozzank a j6 gyakorlatok
atvételével kapcsolatban, val6ban hasznos segitséget kapjanak téltink.

FELSOOKTATASI GYAKORLOHELYKENT
A fels6oktatdsi gyakorl6helyi szerepben a hallgatét legjobb tudasunk szerint készitsiik fel a
pedagéguspdlyara, mely felkészités felelien meg a felsGoktatdsi intézmény altal

s

megfogalmazott elSirdsoknak is.

KULDETESNYILATKOZAT

Intézményiink az érdekl6dbket valéban értékes és megfelel6 koriltekintéssel jol
adaptalhaté programokkal vérja. Nyitottak vagyunk a mi iskolanktél eltéré adottsagokkal,
szerkezettel vagy tdrsadalmi kornyezettel rendelkezé intézmények felé is: hisszik, hogy
segiteni  tudunk az adaptaciéban. Igényeljik, hogy kozvetlen partnereink
véleménynyilvanitassal segitsék a munkat, a célok meghatdrozasit és a munkank
értékelését. A tovabbképzéseken megszerzett tudast bels6 tuddsatadassal minél tobb
kollégahoz eljuttatjuk, hogy iskoldnk valéban felkészilt nevelGtestiilettel varhassa a jo

P4

gyakorlatok adaptécidjdra véllalkozékat.

HITVALLASUNK A MINOSEGROL:
,,NEMCSAK A MENTOR, AZ EGESZ INTEZMENY MENTORAL!”

o Fontosnak tartjuk, hogy az intézmény folyamatosan fejlessze a szakmai
tevékenységét.

o Partnereink érdekében attekintjik, folyamatosan javitjuk kidolgozott médszereket,
dokumentumokat.

& Felel&sek vagyunk azért, hogy minden partneriink hozzajusson az ltala elvart
szolgéltatashoz.

w» Iskolank dolgozéi elkotelezettek a mindségi munka, a folyamatos intézményi

fejlesztés, a partnerkdzpontd mikodés irant.

% A fels6oktatasi gyakorlohelyi tevékenység nagy felelGsség: a mentoraltnak sajat
magarol, egy intézmény miikodésérdl, a tandri palyardl a lehet6 legszélesebb kord, és
lehet8ség szerint a legjobb képet kellene kapnia.

A MINGSEGBIZTOSITASI MUNKACSOPORT
A mindségbiztositassal mind a j6 gyakorlat atadasdnak mentorai, mind a felséoktatasi
gyakorléhelyi mentorok kozil egy-egy f6 foglalkozik. A kommunikéaciés csoporttal is

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, == 2
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kapcsolatot tartanak, igény szerint a célokat pontositjak, bdévitik, a mérés eszkozeit
fejlesztik, javaslatot tesznek az el6relépéshez.

MINGSEGPOLITIKAI CELOK
A jo gyakorlat atadasaban
Cél: A partnerek igényeinek megismerése, elvarasainak beépitése a mentori
munkaba, folyamatos informdciécsere az elért eredményekrdl.
A megval6sitas id6tartama: 1 hénap az adaptacié el6tt
Sikerkritériumok: - hiteles és bevalt igényfelmér6 eszkoz alkalmazasa a méréshez
- a partnerek 60 %-a visszajelez
- az er6forrasok, értékek figyelembe vételével a visszajelezett igények
beépitése, illetve betervezése
Indikétorok: - a partneri visszaadott mérési lapok szamanak véltozésa
- a megkérdezettek valaszaddsi hajlandésaga
- az elvarasok és a megvaldsithaté elvdrasok ardnya

Cél: A referenciaintézmény kindlatdnak — a lehetGségekhez és az igényekhez
mért — folyamatos fejlesztése
A megval6sitas idGtartama: a felkésziilési és fenntartdsi idészak

Sikerkritériumok: - a partneri igények megismerése utan az igény kielégithet6
Indikétorok: - az adaptdlt j6 gyakorlatok szdma
Cél: A j6 gyakorlatok dtadasahoz sziikséges tudas minél szélesebb kord

atadasa a nevelGtestiileten belil
A megvalésitas id6tartama: 2013-2015.

Sikerkritériumok: - évente legaldbb egy kolléga bevonasa j6 gyakorlatonként bels
tovabbképzés keretében

Indikatorok: - a belsé tovabbképzésen részt vettek szama.

Cél: Nyitottsdg és Onfejlesztés a munkacsoport tagjainak a szamara

A megval6sitas idGtartama: folyamatos

Sikerkritériumok: - évenkénti részvétel szakmai tovabbképzésen vagy tapasztalatcserén

Indikétorok: - arésztvevSk szama

Cél: Egylttm(kodés a hasonlé funkciét betoltd intézményekkel

A megval6sitas idGtartama: folyamatos

Sikerkritériumok: - folyamatos m(ikodé kapcsolatok, k6zos szakmai programok

Indikatorok: - egyuttm(kodési megallapoddsok szdma, jellege, programok szama.

Cél: Folyamatos min&ségbiztositas

A megvaldsitas idStartama: fejlesztési és fenntartasi idészak

Sikerkritérium: - az értékelési, mérési rendszer jol mikodik, a tapasztalatok
hasznosithat6ak, beépithetéek

Indikatorok: - az értékelések, mérések szama

FelsGoktatasi gyakorlohelyként
Cél: A felsGoktatasi rendszerbe valo illeszkedés
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A megval6sitas id6tartama: folyamatos

Sikerkritérium: - jol makodé kapcesolat a felsGoktatasi intézménnyel

Indikétorok: - az intézménybe érkezé mentordltak szdma

Cél: A kollégak mentori kompetencidinak fejlesztése

A megval6sitas idGtartama: fejlesztési és fenntartdsi iddszak, folyamatos

Sikerkritérium: - képzett, hozzaérté mentorok szamanak folyamatos bévitése

Indikatorok: - tovabbképzéseken részt vevs kollégak szama

Cél: A mentori mesterség magasabb szint(l elsajatitasa

A megval6sitas idStartama: 2014-t6l folyamatosan

Sikerkritérium: kozoktatasi mentori végzettség megszerzése a kollégak egyre béviils
korében (évente egy f6)

Indikétorok: - az oklevéllel rendelkez6k szama

MINGSEGBIZTOSITASI FELADATOK:

a lefrt folyamatok és tevékenységek ellenérzési, mérési rendszerének makodtetése
belsé értékels tevékenység

a PDCA ciklus miikodtetése

a fejlesztések tervezése, szabdlyozasa

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
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KULSO KAPCSOLATRENDSZER FEJLESZTESE ES HATASA A
REFERENCIAINTEZMENYI MUKODESRE

Az intézmény partnerkézpontlsdga talan az eddigiekb6l is  kiderdlt, de
referenciaintézményi szerepben ez a nyitottsig még jelentSsebb lesz. A TAMOP-3.1.4-
nek koszonhetSen kialakitott, a tarsadalmi kornyezetet bemutaté részben mar emlitett
szakmai kapcsolatok mellé (az egyutt palyazé éltalanos iskolakkal val6é szoros
egyiittm(ikodés a kompetenciaalapl oktatas teriiletén) a TAMOP-3.1.7-es pélyazat Gjabb
partnereket adott. A referenciaintézményi szolgaltatasra felkésziilve egytttmakodési
megallapodast  kotottink  a  Kdzép-dunantdli  Regiondlis  Pedagégiai  intézet
Halézatkoordinaciés kozpontjaval, de emellett partnerségbe kerdiltiink a régié veltiink
egyitt palydzé6 mas intézményeivel is, igy a horizontdlis kapcsolatok Uj terilete rogton
adott volt, és a mai napig adott. Egyiittm(kodési megallapodasunknak értelmében az
érintett intézmények tdjékoztatjdk egymast a mindsitési eljarasrél, segitik egymas szakmai
fejlédését konzultaciokkal, és a szolgaltatasainkat igénybe vevéket is tdjékoztatjuk
egytittm(ikodésiinkrél. Az egyiittmikodésben részt vesz a Benedek Elek Altalanos Iskola és
Ovoda és Pedagogiai Szakszolgalat; A Dorogi Ovoda, Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i
Altaldnos Iskola és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat E6tvos Altaldnos Iskola; az Eletes
Matsas Egységes Gyogypedagdgiai Moédszertani Intézmény, Altalanos Iskola, Specialis
Szakiskola és Egységes Pedagégiai Szakszolgalat; a Kékdti Altalanos Iskola; a Sarberki
Ovoda; és a Grof Széchenyi I. K. K. F. A. I. Simor Janos Altaldnos Iskola. A
referenciaintézményi mkodést az él6vé tett és tartalommal megtoltott ilyen irdnyd
kapcsolatok rendkiviili médon gazdagitjak. Nemcsak szakmai eszmecserére nydjtanak
lehet6séget, hanem a j6 gyakorlat népszer(Gsitésében is fontosak lehetnek. A pélyazati
id6szakban a tovabbképzéseken, megbeszéléseken sokszor taldlkoztak az intézmények
pedagbgusai, és az a barati légkor, amely ezeken az alkalmakon jellemzé volt,
megalapozza az egyuttm(kodés sikerét. Az intézmények egymast egy pillanatig sem
tekintették konkurencidnak, a segitségnyijtas, az informacidk megosztasa mintaszerd volt.
A j6 gyakorlatunk mdkodése sordn rengeteg iskolaval tartjuk a kapcsolatot, legutébbi
rendezvényiinkre 34 iskola didkjai jottek. Az intézmények kozil tobbekkel kotottlink mar
kordbban egyittm(kodési megallapodast, példaul az esztergomi Dobd-gimndziummal
vagy a zalaegerszegi Zrinyivel, de az IFT kidolgozasa 6ta felvett partneriink egy hataron
tdli testvériskolai kapcsolat a székelyudvarhelyi Taméasi Aron Gimnaziummal.

J6 gyakorlatunkon és szakmai munkankon keresztil tartjuk a kapcsolatot példaul a
Neumann Janos Tdrsasdggal, a Kutaté6 Didkok Orszagos Egyesiiletével, az Edutus
Féiskolaval, a Szent Borbdla Koérhdzzal, a Zold Sziget Korrel vagy a Kérnyezetvédelmi
Egyesiilettel.

Az iskolai kozosségi szolgdlat 48 intézménnyel megkotott egylttmdkodései s
szentesitettek tobb éveken &t mikodd partnerkapcsolatot, ilyen példaul az Agéra Sport és
Szabadid6 Kozhasznd Nonprofit Kft., a Tatabanya Megyei Jogl Varos Jézsef Attila Megyei
Konyvtar, a Dézsakerti Vaci Mihaly Altalanos Iskola, a Kertvarosi Ovoda, a Kodaly Zoltan
Ovoda vagy az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi kozpont és intézményiink kozott
megsziletett egytttm(ikodés.

A j6 gyakorlatunkat még nem vették at adaptaciora, ilyen kapcsolatrél egyel6re nem
tudunk beszamolni.
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SZECHENYI TERV

A TERVEZETT SZOLGALTATASOK EROFORRASAINAK BEMUTATASA

A REFERENCIAINTEZMENYI FELKESZULESHEZ KAPCSOLODO TOVABBKEPZESEK

A tovdbbképzés cime

A képzést tartd idSkerete

idépontja

a képzésen részt

a tanusitvany vagy

szolgaltatd

vevd neve

igazolas szdma

A referencia-intézményi E6tvos Jozsef 15 6ra 2012. jinius 6-7.  Dobrova Zita REFI/2012-073
miikodéshez sziikséges Pedagégiai Dr. Maté Marianna REFI/2012-074
oktatasszervezési, Szolgaltaté Reiner Zsoltné REFI1/2012-083
szolgdltatasszervezési Varga Istvanné REFI/2012-086
feltételrendszer kialakitdsa
Haldzati egytittmdkodések, E6tvs Jozsef 15 6ra 2012. janius 19-  Dobrova Zita HLT/2012-093
kapcsolatok Pedagdgiai 20. Dr. Mété Marianna ~ HTL/2012-096
Szolgdltat6 Nagy Kilmén HLT/2012-095
Nagy Tamas HLT/2012-094
Intézményi csoport E6tvos Jozsef 8 dra 2012. janius 28.  Dobrova Zita INTCS/2012-061
felkésziilése felsGoktatdsi Pedagdgiai Dr. Méaté Marianna INTCS/2012-062
gyakorl6helyi funkcié Szolgdltaté Nagy Tamds INTCS/2012-066
vdllalasra Reiner Zsoltné INTCS/2012-070
Felkésziilés gyakorléhelyi E6tvos Jozsef 60 6ra 2012. augusztus ~ Dobrova Zita 70/2012-081
mentor feladatokra Pedagdgiai 24-25.,27-30. Dr. M4té Marianna 70/2012-082
Szolgdltaté Nagy Tamds 70/2012-078
Reiner Zsoltné 70/2012-090
Felkészités a mentoralas Edtvos Jozsef 30 6ra 2012. augusztus Dobrova Zita 59/2012-226
mesterségére Pedagégiai 21-22-23. Horvath Zsuzsa 59/2012-231
Szolgltaté Medvéné Papp 59/2012-236
Valéria
Dr. Sopowné Balogh  59/2012-227
Elvira
PR-tevékenységek és céliranyos  E6tvos Jozsef 15 éra 2012. Nagy Kalmén PR/2012-152
kommunikacié Pedagdgiai szeptember Pleier Tamés PR/2012-155
Szolgaltat6 Dr. Sopowné Balogh ~ PR/2012-143
Elvira
Véltozésmenedzselés a E6tvos Jozsef 30 6ra 2012. augusztus ~ Nagy Tamds 5/2012-045
kozoktatasi intézményekben Pedagdgiai 21-22-23. Pleier Tamés 5/2012-043
Szolgaltat6 Varga Isvanné 5/2012-046
Taninform iskolai E6tvos Jozsef 30 6ra 2012. oktéber Miskolczi Balintné 58/2012-012
adminisztraciés szoftverrel Pedagégiai 24-25-26. Poczik Katalin 58/2012-013
kapcsolatos ismeretek Szolgiltaté Makai Krisztina 58/2012-014

Krcs Arpad

58/2012-015

ESzkOZOK, INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESEK, PR-TEVEKENYSEGEK

BEMUTATASA

Az intézmény eszkozrendszere jelentésen bévilt az intézményi fejlesztés id6szakdban.
Felkésziiltink arra, hogy referenciaintézményként a szolgéltatdsaink valéban magas
szinvonaltak legyenek olyan szempontbdl is, hogy a technikai hatérrel se legyen baj.
Gondoltunk elsésorban a vendégek fogadasdhoz és a j6 gyakorlatnak, a kidolgozott
szakmai anyagoknak, eddigi tapasztalatainknak bemutatdsahoz sziikséges mihelymunka,
megbeszélések helyszinére. Harom terem &ll a rendelkezésre ahhoz, hogy az iskola egy
elkilondltebb, csendes részében a szakmai munka folyhasson. A termek el6tere még kis
biifé szamara is megfelel a hospitaci6, vagy mentoralas alatt. A hdrom terembdl kett6t a
TAMOP-3.1.7-es pélyazat keretében rendeztiink be konferenciateremnek is kivaléan
alkalmas butorzattal, és projektorokat, vetitévasznakat szereltiink fel. Ezek termek egyike,

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval,
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a 301-es alkalmas arra is, hogy a felsGoktatasi gyakorl6helyi funkci6hoz kpcsoddd
6ramegbeszéléseket, beszélgetéseket megtartsuk a mentordlttal.

A szakmai anyagok dtaddsahoz szkennereket vettiink, illetve két nagy kapacitasi
nyomtatét szereztiink be, tehat a mentordltak gazdag adaptilhaté dokumentaciéval
térhetnek vissza intézményiikbe.

A PR teriiletén is folyamatosan fejlédtiink, fejlédiink. Nemcsak megtanultak kollégaim a
sajtomegjelenések készitésének, a sajtétajékoztatokra vald felkésziilésnek, az intézményi
kommunikaciénak a fogdsait, hanem gyakoroljdk is. Honlapunk allandéan fejlédik, az
Gjabb tartalmak naprakészen jelennek meg rajta, szér6anyagok késziiltek és tervezés alatt
allnak, elkezd6dott a kommunikécié az idei rendezvény potencidlis résztvevgivel is. Mire
a mindsitési folyamat véget ér, terveink szerint megtartjuk az elsé sajt6tajékoztatét is. A
varosi tévében leadott anyagok megjelennek az iskolai honlapon is, ez a videdgaléria az
utébbi év legjelentsebb fejlesztése. A belsé kommunikaciéban is el6relépett az
intézmény, az iskolarddié meggjult, valéban informativ tartalommal jelentkezik a
nagysziinetekben, és egy iskolai képujsag is kozvetit informacidkat. Mindkét média
alkalmas lesz arra is, hogy az intézményi j6 gyakorlat alatt a tajékoztatds eszkoze legyen.
Terveink szerint addigra Gjra életre kel az iskolatévé is.

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, _ -
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A REFERENCIATERULETHEZ TARTOZO JO GYAKORLAT

ADAPTACIOS CSOMAGJA
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A JO GYAKORLAT JELENLEGI, INTEZMENYI MUKODESENEK BEMUTATASA

Intézménytiink életében rendkiviil fontos helyet foglal el az intézményi j6 gyakorlat, a
Didkbiolégus és -kornyezetvéd6 Napok. Nemcsak az iskola bels6 életének ad egyfajta
rendszert, hanem a legfontosabb, legrégibb hagyomdnyaink egyikeként éljiik meg. Tébb
mint hisz éve tartjuk fent a programot sajat 6romiinkre és méasok gyarapodasara.

A program célja a tudasatadas Gj formainak keresése volt a kornyezetvédelem és a
klasszikus biolégia tertiletén (indulaskor csak ez az ut6bbi terilet képviseltette magat a
programon). A rendezvény kutaté didkok eredményeinek megmérettetését jelenti, azaz
orszagos versenyt; emellett az iskolai kdzosség szamara el6adasok, alternativ programok
hozzak kozelebb a bioldgiat, természettudomanyokat, kdrnyezetvédelmet és egészséges
életmddot. Tehat a cél a leginkabb elkotelezettek szdmdra a tudasanak bemutatdsa, az
érdekl6dék szamara tajékozodas, tuddsszerzés, tanéran kivili tanulas, vidam kisérletezés,
jatékos foglalkozds a természettudomanyokkal. Az intézményiink nyolc évfolyamos
gimnazium, igy a programok is megoszlanak az életkoroknak megfelelGen. A
miveltségteriilethez tartoz6 verseny a gimnaziumi korosztaly szamara sz6l. A meghivott
el6adok egy része a felsGs korosztdly szamara szervezédik, egy részét altalaban inkabb
gimnazistaknak ajanljuk. Az alternativ programok egy része is inkabb a kisebbeknek szdl,
ilyen példaul a hulladékszobor-készités, mas programokat a nagyobbak kévetnek inkdbb
figyelemmel, példaul a kiallitdas-megnyitékon jobbara 6k vesznek részt.

A rendezvény megteremtése 6ta nagyjabdl hasonlé formdban, de folyamatos fejlesztéssel
kisérve val6sitiuk meg a jo gyakorlatot. Mindig fontos pontja volt a gimndziumunk
arculatanak, hasonlé programot sokaig sehol az orszagban nem lehetett taldlni. A program
népszerlsége az iskolank népszerliségének is zdloga volt, didkjaink egyik legkedvesebb,
vart rendezvénye, 6k is és a meghivott vendégek is viszik a hirét a remek két napnak. A
rendezvény népszer(iségét az is bizonyitja, hogy a legutébbi, legfontosabb fejlesztés az
volt a j6 gyakorlat életében, hogy mivel a rendezvényt csak kétévente tartjuk meg, olyan
hidny tamadt a kozbilsé évben, hogy j6 gyakorlatunk ,kistestvére”, az egészségnap is
létrejott, és hatalmas sikert aratott. Az egészségnap az alternativ programokra épil, a
nevesebb el6ad6k meghivdsa és a tanulmanyi verseny marad ki a valédi j6 gyakorlatunk
kindlatabdl.

A masik fontos vdltoztatds az utébbi rendezvény éta az, hogy a partnereink kérésének
megfelel6en a péntek-szombati programot attettiik cstitortok-péntekre. Ebben a tanévben
is igy fogjuk szervezni a programot aprilisban. A vérosi koriilmények valtozasa is allandé
véltoztatasokra kényszeritik a szervezéket, a vendégek elhelyezésének helyszine példaul
egyre valtozik, mondhatjuk, hogy fejl6dik, mert a kollégiumi elhelyezéstél lassan
eljutottunk a Sport szalléban valé széllasig.

A rendezvény két programjat az iskola nevelGtestiilete rutinosan tervezi, szervezi. A
szervezés legnagyobb részét Varga Istvdnné intézményvezetS-helyettes és Dr. Balogh
Elvira biolégiatanar, a természettudomanyos munkakozosség vezetdje végzi. Mindketten
tagjai a referenciaintézményi munkacsoportnak. A szervezést a tanév elején elkezdik, és
egyre bévil a segit6k kore: Nagy Kalman rendszergazda a honlapon jelenteti meg a
programot, az intézményi PR-ral foglalkozé kollégdk is bekapcsolédnak a munkaba,
els6sorban Nagy Tamas, aki a meghivok tervezésében és elkészitésében, sajtéanyagok
megfogalmazasdban, illetve az iskolatjsag
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A szervezés-tervezés id6szakdban nagy feladat harul az iskolatitkarra, Poczik Katalinra is,
illetve az intézményvezetd részben a kommunikaciét végzi (sajtétdjékoztatod), részben a
szponzoraciéban segit. Varga Istvanné a lehetséges el6addkat keresi szervezGtarsaval,
gy(jtik a tantestiilet tagjainak 6tleteit is, sorban veszik fel a kapcsolatot a partnerekkel, az
el6addkkal, az alternativ programokat tartokkal. Varga Istvanné a Géniusz Alapitvany
elnokeként a rendezvény gazdasagi hatterének megteremtésében is fontos szerepet
jatszik. Kozben a felkésziilés szakmai szinten is folyik, hiszen biol6giatanaraink maguk is
inditanak versenyzéket, de példaul ebben az id&szakban zajlik annak a folyamata is, hogy
a nyité és zar6 rendezvényen igényes misor varja az érdekl6dSket. Utébbiért alatlaban
magyartanaraink, illetve az ének-zene tandra a felel6s.

A rendezvény el6tt nagyjabdl két héttel a feladatok konkretizdlédnak, és az egész
tantestiilet megtudja, kinek mi a dolga. A tantestiilet tagjai mellett rendkivil nagy feladat
harul az oktatastechnikusra is. O felel azért, hogy minden mikrofon széljon, minden
projektor mdkodjon... stb. Az informatikus kollégdk el6készitik a verseny helyszineit, két
el6adot szerelnek fel a lehetd legjobb eszkozokkel. Az egyikben a klasszikus biolégia
témdban, a masikban a kérnyezetvédelemmel kapcsolatban folyik a verseny.

Minden tanar személyre szabott feladatot kap. A vendégeket haromfés csoport fogadja, a
felnéttek szamara kindlt cateringért négyfés csoport felel (a rendezvény sikeréhez a
konyhank, a Nebul6 Kft. is hozzajarul, anyagilag is tdmogatja a programot). Amikor pedig
elkezdédnek a versenyek és programok, mindenki az iskola egy-egy helyszinén feltgyel.
Az ebédlében folynak a nagy el6adasok, itt legalabb haromfés tanari csapat feltigyel, a
diakdonkormdnyzat vezetSje két tandrtdrsaval a reformkonyha értékelését végzi, az
osztalyfénokok altaldban ott teljesitenek szolgdlatot, ahol osztalyukbdl a legtobb tanuld
jelenik meg. Végiil van olyan kollégank is, aki maga is alternativ program gazdaja: Ersek
Erzsébet tanarng jogazni tanitja az érdekléddket. A zaré rendezvényen a dijak dtaddsa is
megtorténik, két tanarkolléga csak az oklevelek elkészitésével foglalkozik.

Nagyon nehéz lenne pontosan meghatarozni, hogy ki mit hol és mikor csinal, hiszen
annyira szertedgazdé a tevékenység. Az iskola minden pontjan a két nap alatt az
iskolakozosség egésze élményekben részesiil, s ebben a 600 gyerek és az 52 pedagbgus
egyarant megtaldlja a helyét.

A JO GYAKORLAT CELJAI, EREDMENYEI, HASZNOSULASANAK EDDICI
TAPASZTALATAI

A j6 gyakorlatunk célja kettés, mint ahogyan a program is két f6 részbdl all, ahogyan ezt
mar a korabbi bemutatdsokban is kiemeltik. Ezt a két f6 rész az eredményesség
szempontjabdl is eltérGen értékelhetjiik.

A diakbiolégus-napok tudomanyos verseny részprogramja az 6ndllé tuddsszerzést és a
tudasmegosztast tlizi ki legf6bb céljaul. A rendezvényre valé felkésziilés azt a folyamatot
segiti, hogy a kutatds irdnt elkotelezett, a kérnyezetvédelem vagy a klasszikus biol6gia
irant  érdekl6dé tanulok szert tegyenek kutatds-médszertani, szakmai ismeretekre,
legyenek képesek sajat kutatasukat prezentdciéval kisérve el6adni, a szakmai zsdri altal
feltett kérdésekre valaszolni. A kommunikaciés képességtSl a tudasszerzés kilonbozé
Gtjainak kiprébaldsan 4t a digitalis kompetenciateriletig terjedéen nydjt lehetéséget a
megmérettetés a fejlédésre. A felkésziilést segité tandrral valé kapcsolat, a diaktarsakkal
egyltt toltott id6, a programokon val6 részvétel a tanuldsi motivacié erésitésében, illetve a
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szocialis kompetencidk fejlesztésében is segit. A fejlesztés tehat rendkivil sok teriletet
érint, minden fejlédési szintéren val6 el6relépés célnak tekinthetd.

A j6 gyakorlat eredményességét ezen a teriileten az mutatja, hogy hany iskola kapcsolédik
be a rendezvénybe, illetve mennyi érdeklédd, versenyzd didk jelentkezik a versenyre. A
tapasztalataink azt mutatjdk, hogy a partneriskoldk kore egyre bévil, a legutébbi
rendezvénylinkkel megteremt&dott székelyudvarhelyi kapcsolat mar azt mutatja, hogy a j6
gyakorlat j6 hire atlépte az orszdghatdrt. A program most is szervezés alatt ll, minden
kordbbi partnerrel felvettiik a kapcsolatot, és keressiik az Gj bevonhaté iskoldkat is. A
verseny sikerét, eredményességét az is mutathatja, hogy a szakmai oldal folyamatosan
kitart mellette: zs(ritagjaink dllandéak, szivesen vannak iskoldnkban, és szivesen térnek
vissza.

A rendezvénynek ez a része magdra az intézményre is j6 hatassal van. A szervez&kon
kivil a nevelGtestiilet tobbi tagja is részt vesz a munkdban: fogadjak a vendégeket,
irdnyitjdk a cateringet, részt vesznek a PR-feladatokban, haziasszonyként, narratorként,
részprogramok szervezbjeként tevékenykednek, igy a fébb célok mellett azt is
megfogalmazhatjuk, hogy az intézmény testillete legyen képes az egylttmikodésre,
tegyen eréfeszitést azért, hogy kedvezé kép alakuljon ki a vendégekben a Bardosrol.

A nem versenyz$ didkok szamdra szervezett programok célrendszere megint mas. A
tanuléink rengeteg el6addson, alternativ programon vesznek részt. Az eredményességet,
sikerességet megkozelithetjik a rendezvényen részt vevs eléadok, alternativ programot
ajanlé partnerek szdmdban is. Orszagosan nagy hir(i el6addk nyerhet6k meg a
tudasatadasra, és szép élményekkel térnek haza, gyakran interjikban, riportokban
szamolnak be a program sikerérél. A felkért el6adokrél és sajtomegjelenésekrdl a helyszini
latogatason dokumentdciét tudunk bemutatni. A rendezvénnyel kapcsolatos sajt6
egyébként is bizonyithatja a sikerességet.

Szponzoraink és szakmai tdmogat6ink szama egyre né, az eredményesség és hasznossag
bizonyitékaként ezt is felvehetjiik a szempontok k6zé.

A rendezvény legfontosabb célja azonban az, hogy megszdlitsa, és tuddsra kivancsiva,
valamint a hétkdznapi életben is kornyezettudatossd, az egészséges életmdéd mellett
elkotelezetté tegye az iskola didkjait. Mennyiségi mutatét nehéz lenne itt meghatarozni,
hiszen az egész iskolai k6zdsség résztvevé az el6adasokon, alternativ programokon. A
sikert inkabb az mutatja, hogy mennyire lelkesen késziilnek egy-egy versenyre (példaul a
reformkonyhai bemutatéra vagy a hulladékszobor-kidllitdsra), ebben az el6zetesen
elkészitett munkdk igényessége, szinvonala jelenti a megnyugtaté eredményt. A j6
gyakorlat hasznossaga abban is mérhet§, mennyire épil be az itt szerzett tudds. Ez
egyrészt szakérdkon érhet6 tetten, ahol kollégdink nyugodtan hivatkozhatnak az
el6adasok, foglalkozasok szakmai tartalmdra, mert valéban ko6zos alapot teremt a
rendezvény a tudds mélyitéséhez vagy a tankodnyvi szoveg kiegészitéséhez,
illusztraciéjahoz. Masrész, és ez sokkal szélesebb korben lathaté eredmény, a
mindennapok rutinjdnak is része lett a kornyezettudatos magatartds. Az auldban
palackzsugorité van, melyet az iskola kozossége rendszeresen hasznal, és nemcsak az
udvaron, hanem a termekben, tandrikban is megjelentek a szelektiv hulladékgydijtésre
alkalmas tarolok.

A j6 gyakorlat sikere és hasznossaga végil az elégedettségi, sikerességet és hasznossagot
méré kérddivek alapjan is meghatarozhato.

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, == 7
Eurépai Szocialis Al A
taézrsfui:\?:las'zirzoozca'lzé'vsal v?:ésul meg. - MAGYARORSZ G MEGUJUL



2 CvAziy TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0364
SZECHENYI TE RV A Bérdos Laszl6 Gimnazium felkészitése
ﬂ referenciaintézményi és felsGoktatasi

gyakorl6helyi szerepre

A MEGVALOSULAS SIKERESSEGENEK NEHANY BIZONYITEKA

Az intézményi j6 gyakorlat adaptaci6ja még nem tortént meg. A program
sikerességérdl, megvalosulasarél, hasznossagarél néhany dokumentumot
mellékeltnk.

VALOGATAS JO GYAKORLATUNK SAJTOMEGJELENESEIBOL

Didkbiolégusok vetélkedtek = 24 Ora, 1999.04.19.

Didkbiol6gusok versengtek = Komarom-Esztergom Megyei Hirlap,
2001.04.22. p. 3.

Kérnyezetvédé didkok = 24 Ora, 2001.04.23. p. 2.

Didkbiologus és kornyezetvéds napok. Hazank értékeirsl Tatabanyan, a
Bardos gimnaziumban = Komarom-Esztergom Megyei Hirlap, 2003.04.12.
p. 1-2.

Didknapok reformkonyhaval koritve. Ifja biolégusok és kdrnyezetvéddk a
Bardos-gimnaziumban = 24 Ora, 2003.04.12. p. 1.

Didkbiol6gusok és kornyezetvéddk vetélkedtek Tatabdnydn = Komarom-
Esztergom Megyei Hirlap, 2003.04.14. p. 2.

Természetvédd didkok = 24 Ora, 2003.04.15.

Biolgiaverseny a gimiben — nem kozépiskolés fokon = 24 Ora, 2005.04.19.
Madarpo6ktél reformkonyhaig a Bardosban [Didkbiol6gus és Kornyezetvéds
Napok] = 24 Ora Online, 2007.04.21.

Klimavaltozas és kérnyezetvédelem a szakmai napon = 24 Ora, 2011.03.26.

p. 2.
Zacher Gébor is el6adast tart a Bardosban = 24 Ora, 2011.03.30. p. 2.

PARTNERLISTA
Diak — biolégus és Kdrnyezetvédel

e
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A JO GYAKORLAT MUKODESENEK EREDMENYESSEGET ELLENORZO ES
ERTEKELO ESZKOZOK

A j6 gyakorlat értékelése intézménylinkben folyamatos. A j6 gyakorlat szervezésekor a
kordbbi tapasztalatokra tamaszkodva kezdiink neki a fejlesztések tervezésének majd a
rendezvény tervezésének, szervezésének. A visszajelzések egy része spontan, személyes,
de elkészitettiik az intézményben foly6 onértékeléshez hasznalhaté kérdGiveket is. A jo
gyakorlat minéségbiztositasa dokumentum mellékletében a kérdGivek megtalalhatok.

Az onértékelés ciklikussagat tartottuk szem elétt, amikor a segédanyagokat kidolgoztuk. A
program dprilisban zajlik, de szervezése mar a tanév elején elkezdédik, igy az adott év
augusztusdban mar kérddivet toltetiink ki a kollégdkkal, melyben a kordbbi
tapasztalatokrél beszamolnak. A hosszan elhiz6dé el6készitésben fontosnak tartottuk,
hogy decemberben szembesiiljiink az addigi problémékkal, sikerekkel, a munkacsoport
meg tudja beszélni a korrekcié lehet&ségeit, ezért erre az idGszakra is terveztiink egy
mérést a szervez6k kommunikaciéjanak megkonnyitésére. Egy partnereinknek kikiildott
elézetes igényfelméréssel a rendezvény el6tt prébaljuk feltarni azokat a problémakat,
amelyekkel még nem szembesiiltiink, illetve ez ad arra is lehet6séget, hogy a rendezvény
majd megelégedésiikre szolgdlhasson.

A rendezvény utan pedig széles korben végziink felméréseket. Nemcsak az a fontos
azonban, hogy a meghivottak, a didkjaink, a tanarok megfogalmazhassak véleményiiket,
értékelésiiket, hanem az is, hogy a szervez6k csoportja elvégezze az onértékelést.
Kérddiveink vegyesen tartalmaznak skdlaval, pozitiv-negativ mindsitéssel értékeld
tablazatokat, illetve megkezdett mondatokat, révid szoveges értékeléshez nydjtott
szempontokat, hogy val6ban feltdrhassuk a problémakat, vagy konkrétta tegyik a
sikeresség okait.

Az értékelés j6 része a multrél sz6l, de a jovére készit fel. Fontos, hogy a hibdkat ne mint
kudarcokat, hanem mint a fejlédés lehetségeit tekintsik.
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gyakorl6helyi szerepre

Ertékelje a mentori csoportot az alabbi tablazat segftségével

Er6sségeink

Gyengeségeink

Kulsé

Belsé

Ertékelje az intézményi j6 gyakorlat dtadasahoz kapcsolédé eldkészits tevékenységeket az

alabbi skdla segitségével

1. Ajo gyakorlat népszerdisitése sikeres volt.

2. A kommunikacié a nevel6testiilet és a munkacsoport
kozott megfeleld.

3. A kommunikaci6 a fenntart6 és a munkacsoport kozott
megfeleld.

4. A kommunikaci6 a partnerekkel megfeleld.

5. Minden informéci6 a rendelkezésemre all, hogy a j6
gyakorlat dtadasaba belekezdhessek.

6. Munkamhoz minden szakmai segitséget megkapok.

7. Teend6im vilagosak és tervezhet6ek szamomra.

8. Otleteimet a munkacsoport elfogadija.

9. A munkahoz megfelel6 technikai hattér all

rendelkezésemre.

10.Az iskola felkésziilt az adaptaciora.

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, _ -
Eurépai Szocialis Al A
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IGENYFELMERES A JO GYAKORLAT ADAPTACIOJA ELOTT

A kérdéiv valaszaival val6 szembesiilés, az azoknak valé megfelelés mértéke az adaptacio

utdn az értékelé megbeszélés alapja lehet

—_—

. Az informéciés naptdl altalaban azt varom, hogy ...
Az idébeosztas lényeges szamomra, mert ...
J6 lenne, ha a szakmai vezet6 szem el6tt tartand, hogy ...

Az 4tadott frdsos anyagot akkor tartanam jonak, ha ...

a W N

Fontos lenne szamomra, ha az atadds soran alaposan megismerhetném az atadé
intézmény ...

6. Lényeges, hogy a szimunkra a konzulticiéhoz biztositott helyiség

legyen.
7. Szeretnék példdkat latni a j6 gyakorlattal kapcsolatba arra, hogy ...

8. Oriilnék, ha lehet&ség nyilna az intézmény tobb pedagégusaval val6 konzultaciora,

mert ...

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - 7
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valésul meg. -
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gyakorl6helyi szerepre

ELEGEDETTSEGI KERDOIV A JO GYAKORLAT ATADASAROL

Kedves Kollégam!
Kérem, hogy a megadott skélan jelezze az 6n szamdra legmegfelel6bb értéket.
(6 — teljesen egyetértek, 0 — egydltaldan nem értek egyet)

1. Az informaci6s nap dltaldban hasznos volt szamomra.

2. Megfelel6nek tartom a rendelkezésre all6 id6keret
kihasznalasat.

3. Az atadas vezet6je magabiztosan iranyitotta a
konzultaciét.

4. A rendelkezésiinkre bocsajtott kiadvanyok jol
demonstréljdk az atvenni kivant j6 gyakorlat részleteit.

5. A j6 gyakorlat atvételében nagymértékben segit, hogy
megismerhettiik az intézményt magit is.

6. A rendelkezésiinkre bocsajtott terem tiszta, vilagos és jol
berendezett volt.

7. A konzultacié vezet6jének felkésziiltsége hozzajarult az
atadas sikeréhez.

8. Az intézmény tobb pedagégusaval val6 talalkozas
ravilagitott a j6 gyakorlat tobb részletére.

9. A j6 gyakorlat korabbi rendezvényeirdl késziilt filmes

Osszedllitas, és a sajtéban megjelent cikkek és egyéb
kiadvanyok sok kérdést megvalaszoltak a megval6sitast
illetéen.

10. A j6 gyakorlatot a latottak és megbeszéltek alapjan teljes

mértékben kivitelezhet6nek tartom a sajat
intézményemben is

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
Eurépai Szocialis Al A
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gyakorl6helyi szerepre

ONERTEKELO KERDOIV A JO GYAKORLAT ATADASAROL

A MENTOROK SZAMARA

Kedves Kollégdm!
Kérem, hogy a megadott skdlaval értékeld a j6 gyakorlat atadasaval kapcsolatos munkat.
(6 — teljesen egyetértek, 0 — egydltaldn nem értek egyet)

1. Az informéci6s napot az érdekl6d6k szamara hasznosnak
itélem.

2. Arendelkezésemre 4ll6 id6keretet megfelelGen
hasznaltam fel.

3. Akonzultaci6 ideje alatt kompetensnek, tdjékozottnak
éreztem magam.

4. Az altalunk kiadott szakmai anyagok, dokumentumok
elegend6 informéciét tartalmaztak.

5. Az adaptacio6t rugalmasan, a partnerintézmény
lehetGségeit és igényeit figyelembe véve segitettem.

6. Biztositani tudtuk a megfelel6 helyszint és a technikai
hétteret a j6 gyakorlattal val6 megismerkedéshez.

7. Az intézményiinkkel val6 ismerkedés segitette az
adaptaciot.

8. Az atadas javat szolgalta, hogy a munkacsoport t6bb
tagjaval konzultdlhattak az érdekl6dék.

9. Az 9sszedllitott anyag segitett a konkrét megvaldsitas

gyakorlati problémainak feltérképezésében is.

10. A konzultacion hasznos tanacsokat tudtunk adni a

partnerintézményben val6 megvaldsitashoz.

ELEGEDETTSEGI KERDOIV A JO GYAKORLAT ATVETELEVEL KAPCSOLATBAN

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
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(az atvevd intézmény tanarai szamara)

Kedves Kollégdm!
Kérem, hogy a megadott skdlaval értékeld a j6 gyakorlat atadésaval kapcsolatos munkat.
(6 — teljesen egyetértek, 0 — egydltaldn nem értek egyet)

TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0364

SZECH ENYI TE RV (,!'\h\:illuw A Bérdos Laszlé Gimnazium felkészitése

referenciaintézményi és felsGoktatasi

gyakorl6helyi szerepre

1. Az atvett j6 gyakorlatrél teljes kord tajékoztatast kaptam.

2. Tudom, miért pont ezt a j6 gyakorlatot valasztottak a
munkacsoportunk tagjai.

3. Az adaptaci6 intézményem szamdra hasznos lesz az
iskola megitélése szempontjabol.

4. Az atvett j6 gyakorlat olyan teriileten gazdagitja
intézménylinket, ahol a legnagyobb hidnyossagunk volt.

5. Az atvett j6 gyakorlat intézményiink technikai
felszereltsége miatt konnyen kivitelezhetd.

6. Az atvett j6 gyakorlat intézményiink partnerkapcsolatai
miatt kdnnyen kivitelezhetd.

7. Az étvett j6 gyakorlat jelent6s tobbletterhet jelent a
nevelGtestiilet szamdra.

8. Az atvett j6 gyakorlat jelentSs tobbletterhet jelent a
didkjaink szamara.

9. Az atvett j6 gyakorlat j6 alakalom lesz a tandrai kereteken

kivali tudasszerzésre a didkok szamara.

10. A megval6ésuld program élményekkel gazdagitja az

iskolai életet.

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
Eurépai Szocialis Al A
(aézrsfl::\zzas'zirzoozgsaélvsal va;:ésul meg. - MAGYARORSZ G MEGUJUI‘




referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

L e TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0364
@ SZECHENYI TERV =8 s Lo s

INTEZMENYI ELJARASREND
ES MUKODESI REND
A BARDOS LASZLO GIMNAZIUM

JO GYAKORLATAINAK ATADASARA

Motté:
,Tanulds az, ha rajovink arra, amit mar tudunk.
Cselekvés az, ha megmutatjuk, hogy tudjuk.

Tanitas az, ha méasokat emlékeztetiink arra, hogy 6k is éppolyan jol tudjék.”
(Richard Bach)

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - 2 ’
az Eurdpai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfi irozasaval valdsul meg. -
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AZ ELJARASREND VONATKOZIK

% a Bardos Laszl6 Gimnazium szolgéltatasara: j6 gyakorlatdnak dtadaséra
% az eljarasrend érvényes a minGsitett referenciaintézményi tevékenység
kezdetétdl az 6téves fenntartasi idészak végéig

CELOK, FELADATOK

% az intézmény altal kidolgozott j6 gyakorlat tapasztalatainak ataddsa azzal a
céllal, hogy mas intézmény is gazdagodjon vele

% az intézmény eddigi j6 gyakorlatainak népszer(sitése, értékesitése

% a meglévé j6 gyakorlatok mellé tervezzik harom Gjabb feltoltését az
elkovetkezé harom tanévben: a Trefort Tudoményos Diakkor mikodését, a
nydri tabort és az olvasas népszer(sitését szolgdlé programot

HITVALLASUNK: Ha valami j6, még jobb lehet! Ha nekiink j6, masnak is az lehet!
A JO GYAKORIAT ATADASA

% a jo gyakorlatokat felel6sséggel legfeljebb két intézménnyel tudjuk egy idében
adaptaltatni

% az atvevd intézmények latogatasat leginkabb a programok megvalésuldsa alatt
érdemes tervezni, Didkbiolégus és -kérnyezetvédé Napok a paratlan években
marcius/aprilis (paros években hasonlé program lehet iskolankban az
egészségnap)

% A mdhelymunkahoz a megfelel6 helységek a rendelkezésre allnak: két tanterem
és egy kabinetszoba (301., 302., 303.). A termek felszereltsége
csoportmunkahoz is, el6addsok tartdsdéhoz is megfelel. A termekben projektor,
vetitévaszon van, laptop a mentorok rendelkezésére all.

% A j6 gyakorlatok és adaptacidjuk folyton bévils dokumentdcidja
sokszorosithatd, a résztvevékkel megoszthatdé nyomtatott vagy digitalis
formaban.

AZ ISKOLAI MUNKACSOPORT MUKODESE

% ajo gyakorlatok gazddja az intézményvezet6
% areferenciaintézményi mentorcsoport végzi az dtadast, segiti az adaptaciot

X/

% atevékenység a mentordldsi munkaterv alapjan folyik

A JO GYAKORLAT ATADASANAK STRATEGIAI LEPESEI, FELELOSOK
% az intézményi j6 gyakorlat nyilvanossa tétele: szakmai vezet§, kommunikaci6s
csoport
a j6 gyakorlathoz tartozé PR-tevékenység: szakmai vezet§, kommunikéciés csoport
kapcsolatfelvétel az érdekl6dé intézményekkel: szakmai vezetd
a j6 gyakorlat bemutatasa: szakmai vezets, mentorok
tizletkotés: intézményvezetd, szakmai vezetd
a j6 gyakorlat dtaddsa: szakmai vezet$, mentorok

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, == 2
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% a folyamat értékelése: szakmai vezets, a mindségbiztositasi csoport

A MUNKACSOPORT FELADATAI A JO GYAKORLAT ATADASA ELOTT

% ajo gyakorlat anyaganak attekintése az EDUCATIO szolgéltatéi kosér feltiletén
% szlkség esetén a j6 gyakorlat dokumentéciéjanak korrekcidja
% ajo gyakorlat népszer(sitése, a meglévé anyagok frissitése, kiegészitése
intézményi PR-terv készitése
honlap
kiadvany
szorolap
ajsagcikk vagy egyéb médiamegjelenés
szakmai nyilt nap vagy konferencian t6rténé bemutatkozas tervezése

A JO GYAKORLAT MENTORALASAHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

kapcsolatfelvétel
az adaptaciéhoz kapcsol6dé igények felmérése (lasd a mellékletben)
mentori munkaterv készitése
mentordlds a sajat intézményben
bemutatkozas
hospitélas
konzultacio
dokumentumelemzés
mdhelymunka

mentoralas az atvevd intézményben
hospitélas
az adaptaci6 sikerességének ellen6rzése (az ehhez
kapcsolodé értékelési kérdéiv kilon dokumentum)

A PDCA-ciklus zarasa
nyomonkovetés
az elégedettség mérése
onértékelés (kérdaiv killon dokumentumban)
korrekcié

fejlesztés

a folyamatot igazolé dokumentumok elkészitése, megérzése

ys

A j6 gyakorlat atadasanak mindségbiztositasa, az ahhoz tartozé kérdéivekkel és a mentori
munkaterv kilon dokumentumban talélhat6

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
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melléklet

IGENYFELMERES A JO GYAKORLAT ADAPTACIOJA ELOTT

1. Az informécids naptdl éltaldban azt varom, hogy ...

2. Az id6beosztas lényeges szamomra, mert ...

3. J6 lenne, ha a szakmai vezet6 szem el6tt tartand, hogy ...

4. Az atadott frasos anyagot akkor tartanam jonak, ha ...

5. Fontos lenne szdmomra, ha az atadas sordn alaposan megismerhetném az atadé
intézmény ...

6. Lényeges, hogy a szamunkra a konzultaciéhoz biztositott helyiség

legyen.
7. Szeretnék példakat latni a j6 gyakorlattal kapcsolatba arra, hogy ...
8. Oriilnék, ha lehet6ség nyilna az intézmény tobb pedagbgusaval valo

konzultaciora, mert ...

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valésul meg. -
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@ SZECHENYI TERV

MENTORI MUNKATERV
A BARDOS LASZLO GIMNAZIUM

JO GYAKORLATANAK ATADASAHOZ
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tarsfinanszirozasaval valésul meg. -



4 ('“NQ"GM TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0364
SZECH ENYI TE RV oz A Bardos Laszl6 Gimnazium felkészitése
ﬂ referenciaintézményi és fels6oktatasi

gyakorl6helyi szerepre

A mentori munkaterv a mentordlasi folyamat kovetkezé legfontosabb allomdsait érinti:
kapcsolatfelvétel, diagnézis, célok meghatarozasa, tervezés, megval6sitas, értékelés.

A MENTORALAS CELJA ES SIKERKRITERIUMAI

Az érdeklédd intézmény helyi adottsdgaihoz igazitott, adaptalasra ajanlott j6 gyakorlattal
szeretnénk a partnerintézményt médszertani és szakmai tertileten gazdagitani. A sikeres
mentoralas akkor valésul meg, amikor a j6 gyakorlat adaptaldsat kovetSen a befogadd
intézmény beépiti éves munkajaba az altalunk kindlt programokat. Ezen sikerkritérium
ellenérzéséhez az adaptacié utdni nyomon kovetésre is szitkség van.

A MENTORALAS FOLYAMATA
KAPCSOLATFELVETEL

A kapcsolatfelvételre akkor kertil sor, amikor a j6 gyakorlat atvételének szandékat
valamely intézmény jelzi.

A referenciaintézményi mentorcsoport vezetGje telefonon felveszi a kapcsolatot az
érdekl6ds intézménnyel: az intézményvezetbvel, és a j6 gyakorlat atvételét irdnyit6
pedagdgussal.

Folyamatos elérhet6ség biztositasa: telefon, email-cim.

A személyes kapcsolatot megel6zi az id6pont-egyeztetés, mely mindkét intézmény tanitdsi
rendjéhez, illetve lehetSség szerint intézménytink j6 gyakorlatainak idépontjaihoz
igazodik.

DIAGNOZIS

Az adaptaciét megel6zi az atvevs intézmény adottsdgainak felmérése. A j6 gyakorlatok
atvételéhez a legfontosabb szempontoknak a kovetkezéket tartjuk:

A Didkbiolégus és -kornyezetvéd6 Napok esetében

az intézmény jellege

az intézmény pedagogiai programjdnak jellemzdi

az intézmény egészséges életmddra, kornyezeti nevelésre vonatkozé eddigi
programjainak jellege

% az intézmény megkozelithetSsége

% infrastrukturalis kornyezet

% tanuldi létszdm

% pedagobguslétszam, ebbdl a programba bevonhaté pedagégusok létszama
a pedagdgusok motivéltsaga

az éplilet nagysaga

az intézmény technikai felszereltsége

X/
°

X3

S

3

*¢

X/ X/ /7
L X X X

A CELOK MEGHATAROZASA
% a célok meghatdrozasa kozosen torténik
% a kapcsolatfelvételt kovetGen hatékony egytittmkodés

X/

% az atvevs intézmény jellegéhez igazitott adaptacié kidolgozésa

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
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referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

% az adaptaci6 soran felmeriil§ problémak megoldasa
% ajo gyakorlat sikeres adaptacidja: a médszerek, programok beépiilése a
befogad6 intézmény pedagdgiai gyakorlataba

JOVOKEP
Cél, hogy az atvevs intézménybdl érkez6 pedagogus sikeresen adaptdlja a jo
gyakorlatunkat

Részcélok:
% a tovabbképzéseken elsajdtitott elmélet, a folyamatos 6nképzés és a munkavégzés
sordn szerzett tapasztalatok alapjan, a mentor megfelel§ szakmai tudassal
rendelkezzen

% az intézmény és a mentor kozott hatékony legyen az egytittmikodés

% Az atvevé intézménybdl érkezé pedagdgus munkdjardl informaciogydijtés példaul a
motivaltsag, el6képzettség, tanitasi modszerek teriiletén

% a pedagogus szemléletformdlasanak segitése az adaptéci6 soran

% az alkalmazds soran felmeriilé problémak megolddsanak segitése

% atanulasszervezési eljarasok megismertetése

X/
*

TERVEZES

% az érdeklédék megismerkednek a j6 gyakorlat f6bb elemeivel

% a mentorcsoport megismerkedik a befogadé intézmény sajatossagaival
% mentori munkaterv készitése

% munkanaplé készitése

% latogatasok tervezése

% konzultaciok tervezése

% adaptaci6 tervezése

% kommunikacié6 tervezése

% Osszegzés készitése

MEGVALOSITAS
% kapcsolatfelvétel az intézményvezet6vel és a j6 gyakorlat adaptaléival
% ajo6 gyakorlat f6bb pontjainak megismertetése
% szerz6déskotési szandéknyilatkozat
% a6 gyakorlat részletes ismertetése, az adaptacio el6készitése
% szerz6déskotés
% a mentoraldsi folyamat

ERTEKELES

% a mentorcsoporttal valé elégedettség mérése elégedettségi kérdsivvel (a jo
gyakorlatot atvevé pedagdgusok)

% a6 gyakorlat értékelése elégedettségi kérdGivvel (a j6 gyakorlatot atvevé
pedagdgusok)

% az adaptacio sikerességének mérése elégedettségi kérdGivvel (a befogadd
intézmény nevel&testiilete)

%+ a mentorcsoport onértékelése a kapott dokumentumok alapjan, a fejlesztési
célok megfogalmazasa

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
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A MENTORI MUNKA UTEMTERVE
A MUNKA AZ ALABBI TABLAZATNAK MEGFELELOEN FOLYIK:

TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0364
A Bérdos Laszl6 Gimnézium felkészitése

referenciaintézményi és felsGoktatasi
gyakorl6helyi szerepre

Bardos Laszl6 Gimnazium

IntézményvezetG: Pleier Tamas

A mentoralas teljes id6tartama (kontakt 6ra):

Mentor neve:

J6 gyakorlat megnevezése:

Mentorilt pedagogus(ok) neve:

1d6- Atadandé
Tevékenység tar- | Id6pont | Modszer Résztvevd modszertani Dokumentum
tam segédletek
Kapcsolatfelvétel az adott intézménnyel Interjd, elemzé | szakmai a sajat pedagégiai | Jelenléti iv
Kompetenciak, elvarasok beszélgetés, vezetd, programunk Feljegyzés
Diagnézis készitése dokumentum- | intézmény- a j6 gyakorlatok
- Intézményi human eréforrasok, elemzés vezetd kordbbi meglévé
infrastruktdra dokumentumai
- intézményi dokumentumok
- intézményi adatok
- megbeszélések alapjan
Vizio Dokumentum- munkacsoport Jelenléti iv
e Célmeghatdrozas indikatorokkal elemzés Feljegyzés
e Munkaformédk megvélasztisa
e Idéterv készitése
e Afeladatok Gtemezése
o ArésztvevSk korének meghatdrozésa
e A dokumentdciés nyomtatvanyok
el6készitése
Hospitacio aktiv figyelem, | mentor igényfelméré lap
a hospitacié el6készitése: igényfelmérd elemzé mentoralt feljegyzések a
kérdsiv beszélgetések, mentori beszélgetésekrdl
a hospitalds el6készitése az igények és az  adaptdcié | munkacsoport jelenléti iv
lehetdségek alapjan lehet8ségének
az érdekl6dé fogaddsa megbeszélése
megbeszélés a programokban valé
részvétel el6tt
a programon, informaciés napon valé
részvétel:
az érdekl6dé6 kisérése, a program
bemutatasa, folyamatos, nyitott
kommunikacié
Mentori munkatervben szerepl6 tovabbi Elemz§ mentoralt, Munkaterv
latogatasok id6pontjanak egyeztetése, beszélgetés, mentor
mentori munkaterv konkretizélasa. Jelenléti iv
Dokumentéléds Feljegyzés
Latogatds-tanacsadds az adott Oraldtogatés mentor Médszerleiras munkanaplé
intézményben mentoralt
- AJ6 gyakorlat helyi Konzultaci6 Mentori
adaptalasdnak segitése feljegyzés,
- Szakirodalom ajanlas dokumentalas emlékezteté
Munkanaplé vezetése
A tovabbképzésen szerzett ismertek
hatékony felhasznéldsdnak megsegitése
Ertékelés Elemzé mentor Kérdéivek Mentori
Onértékelés a végzett mentori beszélgetés mentori Belsé onértékelés
tevékenységrél munkacsoport | tovabbképzési
Konzultacié mentoralt, témakorok értékeld kérdGiv
Megbizéi értékelés a végzett mentori az  adaptalé | jegyzéke a J6 gyakorlat
tevékenységrdl dokumentdlas intézmény mentordardl

az Eurdpai Szocialis Alap

tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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SZECHENYI TERV

Ertékelés az adaptal6 intézményben nevelGtes-

javaslattétel bels6 tovabbképzésre tilete

Fejlesztés megbeszélés Belsé feljegyzések

javaslattétel a j6 gyakorlat atadasanak tovdbbképzési stratégiai terv,

mddositasara témakorok munkaterv

javaslattétel belsé tovabbképzésre jegyzéke kidolgozasa,
tovabbképzési
terv

A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, == ¢ .
B o m— 1AGYARORSZAG MEGUJUL
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@ SZECHENYI TERV

A JO GYAKORLAT MUKODTETESENEK

MINOSEGBIZTOSITASA

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, - ¢ .
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valésul meg. -



T Z Az TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0364
SZECH ENYI TE RV oz A Bardos Laszl6 Gimnazium felkészitése
n referenciaintézményi és fels6oktatasi

gyakorl6helyi szerepre

A MINOSEGBIZTOSITAS CELJA

A mindségbiztositas célja, hogy nyomon kovesse és értékelje a j6 gyakorlat megval6sitasat,
kijelolje a fejlesztend? terileteket, igy ndvelni tudjuk az iskolai k6zosség és partnereink
elégedettségét, megteremtsiik a program lehetd legszélesebb kor( hasznosithatésagat.

A MINOSEGBIZTOSITAS TERULETEI

R/
°

a j6 gyakorlat megszervezése

o
L X4

a latogatok, vendégek fogadasa

o
L X4

a verseny lebonyolitasa

R/
°

a kindlt alternativ programok sokréttisége

DS

» a programok hasznossaga

®,
L X4

a PR-tevékenység értékelése
% a kommunikacio6 értékelése

ATFOGO Es RESZCELOK

A mindségbiztositas atfogd célja a j6 gyakorlat szempontjabdl megfogalmazott kodzelebbi és
tavoli céloknak megfelel6 miikodés vizsgalata. A céloknak megfelel6 mikodés megallapitasa
esetén a jo gyakorlat szervezése mintaértékiinek mondhat6, az esetleges korrekcié pedig a
javara valik a visszajelzések alapjan.

REszCELOK:

rendszeres, pontos, relevans informaciékat adjon a j6 gyakorlat eredményeirdl
az eredmények alapjan meghatarozza a tovabbi feladatokat

a j6 gyakorlat szinvonalanak néjon

a fejlesztési sziikségletek meghatarozasa

*.
L X4

2

*

7
L4

2

*

A JO GYAKORLAT EREDMENYESSEGENEK MERESE

augusztus: kérdéivek a tervezés el6tt (tantestilet)

december: kérd6ivek a szervezésrél, PR-r6l, kommunikaciorél (szervezék csoportja),
jorészt a tennivalok ellenérzése

februar: igényfelmérés a partnerek kérében (partneriskoldk kapcsolattart6i)

aprilis: elégedettségi kérd6iv (vendégek, résztvevok, iskolakdzosség)

aprilis: onértékelési kérd6iv (szervezok)

7
L4

2

*

2

*

7
L4

R/
°

A MERESEK HASZNOSULASA
% aszervezdk a visszajelzések alapjan megteszik javaslataikat a fejlesztéssel kapcsolatban
% a kovetkez6 tanévben folyamatos a fejlesztés

AZ EREDMENYEK KOZZETETELE
A nevelGtestiilet a tanév végén kap tdjékoztatast a j6 gyakorlattal kapcsolatos

eredményességré|

MELLEKLETEK:
Kérdéivek, igényfelmérések, értékelSlapok

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
Eurépai Szocialis Al A
(aézrsfl::\zzas'zirzoozgsaélvsal va;:ésul meg. - MAGYARORSZ G MEGUJUI‘
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/1) SZECHENYI TERV

A legutobbi Diakbiologus és -kornyezetvédd Napok tapasztalatai

Kedves Kollégam!
Kérem, hogy a megadott skdldn jelezze az 6n szamara legmegfelel6bb értéket.
(6 — teljesen egyetértek, 0 — egyaltalan nem értek egyet)

11.A didkbiol6gus-napok szinvonala magas volt.

12.A programok szdma megfelel§ volt.

13.A legfontosabb informaciék naprakészen eljutottak
hozzam.

14. A vendégek fogadasa problémamentes volt.

P

15.A rendezvény alatt a tdjékoztatas elérhetd, atlathato,
kovethetd volt.

16. A feladatom elvégzéséhez minden technikai feltétel adott
volt.

17.A diakok tuddsaban pozitiv valtozast hozott a rendezvény.

18. A didkok magatartdsaban pozitiv véltozéast hozott a
rendezvény.

19.A nevel6testiileten belil az egyiittm(ikodés j6 volt.

20.A rendezvény visszhangja pozitiv volt.

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valésul meg. -
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A szervezOk szamara készitett kérddiv

Kedves Kollégam!

Kérem, hogy értékelje pozitivan vagy negativan az alabbi allitasokat, fejezze be roviden a
tablazat alatt szerepl allitasokat, hogy a tennivaldkat, fejlesztési irdnyokat a
csoportmegbeszélésen konnyen egyeztethesstik!

igen | nem

. Az eddigi munka PR-szempontbdl megfeleld.

. A kommunikaci6 a partnerekkel kielégitd.

. A kommunikéacié a nevel6testiilettel megfeleld.

. A szponzorok felkérése megtortént.

. A rendezvényre meghivott el6adék felkérése megtortént.

. Atanuldk és sziil6k tajékoztatasa megfeleld.

. A civil partnerek tdjékoztatdsa megtortént.

A munka az el6zetes terveknek megfelelen halad.

1
2
3
4
5
6. A rendezvény forgatékonyvének terve dsszedllt.
7
8
9.
1

0.Az idei tanév didkbiol6gus-napja mutatja majd a fejlesztések hatasat.

Az elmaraddsok vélhet6 oka, hogy....

Segitségemre lenne a munkaban, ha....

Nem tudom megoldani azt a problémat, hogy...

A korabbi évekhez képest az idei szervezés...

Elégedett vagyok az eddig elvégzett munkaval, mert...

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, _ A -
Eurépai Szocialis Al
tazizrsf‘::\?:\as;irzoozcé':é?al vaaliésul meg. - MAGYARORSZ G MEGUJUL
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Igényfelmérés a partnerek korében

Kedves Kollégam!

Kérem, hogy a megadott kiegészitend§ allitasok segitségével, illetve egyéb észrevételeivel
konnyitse meg a program szervezését, hogy minden partneriink elégedettségét tudjuk
szolgalni!

A programtol azt varjuk, hogy...

Szémunkra kiléndsen fontos lenne, hogy...

A versenyz4(ink) elhelyezésével kapcsolatban az a kéréstink, hogy...

A kisérétanarok elhelyezését akkor tartanank legoptimélisabbnak, ha...

Az étkezéssel kapcsolatban olyan igényiink lenne, hogy...

A versenyz4(ink) el6adaséhoz a kdvetkez6 technikai héttérre lesz sziikség:

Problémat jelent nekiink az intézmény megkozelitése, ezért...

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - 7
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valésul meg. -
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SZECHENYI TERV

Elégedettségi kérdoiv
a diakok szamara

Kedves bardosos!
Kérem, hogy a megadott skélan jelezd a szamodra legmegfelel6bb értéket.
(6 — teljesen egyetértek, 0 — egyaltalan nem értek egyet)

11.A didkbiol6gus-napok szervezése megfelel6 volt.

12.A rendezvény alatt nem unatkoztam.

13.A legfontosabb informéaciék id&ben eljutottak hozzam.

14. Az alternativ programok élményt nydjtottak.

15. Az el6adasok érthetSek voltak szamomra.

16.Az el6adasokbdl sokat tanultam.

17.A rendezvény alatt megismerhettem mas iskoldkbdl érkez6

didkokat.

Ertékeld a kovetkezs szempontok alapjan a rendezvényt!
A legjobb el6adas:

A legjobb alternativ program:

A legkedvesebb tevékenység szimomra:

Ami kimaradhatott volna:

Ami kér, hogy kimaradt:

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - A -
Eurépai Szocialis Al
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Elégedettségi kérddiv a versenyen résztvevo vendégeink szamara

Kedves Kollégam!
Kérem, hogy a megadott skdldn jelezze az 6n szamara legmegfelel6bb értéket.
(6 — teljesen egyetértek, 0 — egyaltalan nem értek egyet)

Az idei rendezvényt sikeresnek taldltam.

A szervez8k mindent megtettek a sikerért.

A vendégekkel val6 foglalkozds megfelel§ volt.

A legfontosabb informéciok eljutottak a résztvevékhoz.

A szallds megfelel6 volt.

Az étkezés megfelel6 volt.

NG|k~ |[WiIN|[=—

A vendégek szamara szervezett programok valéban
élményt nyujtottak.

8. Az intézmény pedagodgusai segit6készek voltak.

9. A versenyz6k szdmdra minden technikai feltétel adott volt.

10. A nyit6 és zar6 rendezvények szinvonala magas volt.

Kérem, segitsen az alabbi allitdsok befejezésével is az értékelésben:

Szép emlék lesz a szamunkra, hogy...
Az el6zetes igényink kozil nem teljesiilt, hogy...
A programbdl hidnyoltuk, hogy...

A legkozelebbi szervezéshez azt tanacsoljuk, hogy...

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, _ A -
Eurépai Szocialis Al
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{7) szEcHENYI TERV

Onértékelés a szervezok szamara

Kedves Kollégam!
Kérem, hogy a megadott skélaval értékeld a j6 gyakorlat atadasaval kapcsolatos munkat.
(6 — teljesen egyetértek, 0 — egyaltalan nem értek egyet)

11.A rendezvényt hasznosnak itélem.

12. Feladataim tartalma és titemezése végig vilagos volt
szamomra.

13.A rendezvény ideje alatt kompetensnek, tdjékozottnak
éreztem magam.

14.A programok magas szinvonalon valésultak meg.

15.A szervezésben figyelembe vettiik a partnerek igényeit.

16. Biztositani tudtuk a megfelel6 helyszint és a technikai
hatteret a versenyz6k szamara.

17.A szallas és étkezés szervezése zokkendmentes volt.

18.Minden t6lem telhetSt megtettem a program sikeréért.

19.A felmeril6 problémakat képes voltam egyedidil
megoldani.

20. A munkdm elvégzéséhez minden segitséget megkaptam.

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, - -
az Eurépai Szocialis Alap MAGYARORSZAG MEGUJUL
tarsfinanszirozasaval valésul meg. -
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A JO GYAKORLAT ADAPTACIOHOZ TARTOZO SZAKMAI ANYAGOK LISTAJA

A rendezvény szervezéséhez kapcsolédd dokumentumok: a  forgatékonyvek,
rendezvénytervek szamunkra nemcsak a megvalésulas termékei vagy bizonyitékai, hanem
fontos segitséget jelenthetnek a programot atvenni kivanéknak, mert ezek egy részét a
tapasztalataink alapjan megjegyzésekkel, reflexiokkal egészitettiik ki. A rendezvény
alternativ programjainak rovid lefrdsa: a programok bemutatasdban kitériink az eddigi
tapasztalatainkra, az adaptalhatésag kérdésére (példaul meghatarozzuk az éltalunk javasolt
korosztalyt), a megval6sitashoz szikséges id6beosztasra, eszkozok listajara, egyéb
feltételekre, a human er6forrds és infrastruktira problémaira. Foglalkozastervek: a jo
gyakorlat kémidhoz, fizikdhoz, biolégidhoz kéthets foglalkozasainak —6raterveibdl
valogattuk ki azokat, amelyek a tapasztalataink szerint a legélményszertibbek, és a
program céljaihoz a legjobban illeszkedéek voltak. Prezentaciok: a rendezvény
lebonyolitasarél, a megvaldsitas fazisairdl képes osszedllitast készitettiink, mely akkor is
élményszer(ivé teszi a latogatast, ha éppen nem a rendezvény ideje alatt érkeznek a
reménybeli adaptalok. Partnerlista: a hosszi évek alatt 6sszegy(ijtott cimjegyzék két fontos
teriiletet érint. Részben azokat az intézményeket ismerhetik meg belSle az érdekl6ddk,
melyekkel kapcsolatban édllunk, és igy valészinG, hogy egy masik iskoldban rendezett
hasonlé esemény ldtogatoi vagy részesei lehetnek, részben pedig azoknak az el6addknak
az elérhetGségét gydjtottik ossze, akik a legsikeresebbnek bizonyultak az eddigi
rendezvényeinken. A pr-tevékenység néhany eleme: levelek, meghivék, széréanyagok
segithetnek a tervezésben, gondolatébresztéek lehetnek a mentordlas folyamatdban.
Sajtomegjelenések jegyzéke: a tovabbi tdjékozodds, otletgydijtés fomdja lehet a megjelent
cikkek olvasésa, tanulmdnyozasa. Az évkonyv és az iskolatjsag rendezvényre vonatkozé
frdsai: az egy-egy évben megvalésult program részletes és élményszerli megorokitését,
rengeteg interjit, fotét az iskoladjsagban talal az érdekl6ds, a program atfogdbb
bemutatasa az évkonyvekben talalhaté.
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